
INFORMATIVO
MIP
ENGENHARIA
ANO 13  l  Nº 47  l Belo Horizonte - MG



PRESIDENTE
PALAVRA DO

Já encerramos o primeiro semestre de 2022 e vivemos neste ano o que há algumas décadas demoraríamos anos (e até 
mesmo outras décadas) para presenciar.  Apesar de poder parecer estranho que daqui há menos de 06 meses o ano já 
estará encerrado, eu gosto sempre de pensar que ainda temos muitas oportunidades pela frente. Gosto de olhar para trás 
e analisar o que conquistamos, assim como olhar para frente e projetar tudo o que ainda podemos alcançar. 

Neste momento do ano, é comum algumas pessoas já “jogarem a toalha” e começarem a projetar o que farão diferente Neste momento do ano, é comum algumas pessoas já “jogarem a toalha” e começarem a projetar o que farão diferente 
no próximo ano, mas eu não vejo motivo para isso. Fazendo uma analogia com a Copa do Mundo, que acontecerá no final 
de 2022, acho que até o último dia do ano, temos que refletir sobre nossos erros e acertos e analisar o que está nos 
aproximando ou afastando dos nossos objetivos, pois até o apito final do juiz, o jogo tem que ser jogado e temos que nos 
empenhar para atingir o êxito final que é vencer, com segurança das pessoas e resultado para todas as partes envolvidas. 

Mas sei também, que esse resultado fica muito mais fácil de alcançar quando trabalhamos juntos, com um processo de Mas sei também, que esse resultado fica muito mais fácil de alcançar quando trabalhamos juntos, com um processo de 
comunicação claro e objetivo e com uma busca incansável pela eficiência em todos os nossos processos. Por isso neste 
momento, convido vocês a tirarem um tempo para fazer um balanço do 1º semestre de 2022 e pensarem em vocês 
enquanto pessoa e enquanto profissional. Peça um feedback aos seus pares, líderes e liderados e com base nisso, planeje 
as próximas etapas da sua jornada neste resto de ano. Isso não precisa ser um exercício solitário, pelo contrário, busque 
a ajuda das pessoas e se coloque no papel de “dono das suas ações”, buscando tomar atitudes que o ajudem a melhorar 
a sua vida e a vida das pessoas que estão ao seu redor.

Com essas atitudes simples, tenho certeza de que enfrentaremos os desafios que ainda temos para esse ano e o 
encerraremos com muito sucesso. Continuamos contando com o apoio dos nossos acionistas, clientes, fornecedores e 
colaboradores. 
 

Iomar Tavares da Cunha
Diretor Presidente

Iomar Tavares da Cunha
Diretor Presidente



COMPLIANCE
Não temos como falar de Inclusão e Diversidade sem falar de Compliance. Mas 
porque esses temas estão tão relacionados?

Se o Compliance é essencial para garantir que os valores inseridos no Código de 
Ética e Conduta das organizações sejam devidamente aplicados, “fazendo 
cumprir” as normas, regras, políticas e procedimentos (internos e externos), ele 
tem uma função crucial de impulsionar mudanças reais e significativas em 
relação à diversidade, equidade e inclusão. 

MasMas como podemos fazer isso? praticando no dia a dia o Compliance 
Antidiscriminatório, através da disseminação entre nossos colaboradores da 
consciência ética e moral para que possamos transformar a MIP em um 
ambiente acolhedor, livre de discriminação racial, de orientação sexual e de 
gênero, de classes sociais etc.
   
MasMas lembrem-se, não basta apenas falar, é preciso agir. Para que as mudanças 
realmente ocorram, esse trabalho tem que acontecer de dentro para fora, ou 
seja, primeiro vem a consciência e, a partir dela, as atitudes que vamos ter em 
nosso dia a dia. 



ESPAÇO RH
HUMANIZAÇÃO NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

Ao contrário do que se pensa, as tendências da área de Recursos Humanos para o 
segundo semestre de 2022 não estão tão relacionadas apenas às novas tecnologias, 
como ocorreu nos anos anteriores e se intensificou no momento da pandemia, com a 
necessidade de implantação do teletrabalho. A satisfação pessoal, mais do que nunca 
está em pauta nas discussões que ocorrem dentro das organizações e na MIP isso 
não poderia ser diferente, já que o nosso maior patrimônio são as nossas pessoas.
 
Como já vimos trabalhando ao longo desse ano, nossos grandes protagonistas nesse Como já vimos trabalhando ao longo desse ano, nossos grandes protagonistas nesse 
segundo semestre continuarão a ser o cuidado com a nossa saúde mental e a 
humanização nas relações de trabalho.

Mais do que nunca temos que buscar o bem-estar das pessoas dentro do ambiente do Mais do que nunca temos que buscar o bem-estar das pessoas dentro do ambiente do 
trabalho, e isso não é uma função só da área de Recursos Humanos e da Gestão da 
empresa, isso é um trabalho de todos. Nós precisamos ajudar uns aos outros, ouvindo 
um colega que não está passando por um bom momento, ajudando um outro colega 
que não está conseguindo desempenhar bem sua função etc. Esses pequenos gestos 
contribuem (e muito) para a manutenção do equilíbrio entre o trabalho e vida pessoal 
e possibilitam a criação de um ambiente de trabalho pacífico e confortável. 



WORKSHOP DE SMS
A liderança da Obra 322 participou do Workshop de SMS sediado em Paraupebas/PA no dia 
25/06/2022 com a máxima “Faça hoje o que pode te dar orgulho amanhã”. O evento destacou 
a relevância do trabalho em equipe e de um ambiente profissional saudável e seguro.

As palestras abordaram junto aos líderes a importância de manter seus profissionais 
motivados para que o trabalho final seja entregue com excelência e, sempre, garantindo a 
segurança de seus trabalhadores para que eles retornem em segurança para seus lares e 
entes queridos.

O evento contou com a presença do palestrante e mágico Lucca Viery, com sua apresentação O evento contou com a presença do palestrante e mágico Lucca Viery, com sua apresentação 
“A mágica está em você”, que desenvolve a temática por meio de seus números de mágica, de 
maneira a atingir de forma mais profunda cada um dos participantes. Além disso, o ator Eder 
Luis apresentou o teatro “Minha Vida”, que conta a história de um profissional que perdeu a 
visão e o movimento das pernas em um acidente de trabalho. 

Os gerentes corporativos da MIP Engenharia e da Montlcam, Roberta Vieira, Juliana Os gerentes corporativos da MIP Engenharia e da Montlcam, Roberta Vieira, Juliana 
Cecconello e Gilmar Ferreira também marcaram presença. O Engenheiro de SMS Douglas 
Eustáquio também usou o momento para apresentar os indicadores e resultados de 
segurança da obra.

Ademais, os gestores Cassio Geraldo e Weber de Oliveira deram sua palavra a respeito da Ademais, os gestores Cassio Geraldo e Weber de Oliveira deram sua palavra a respeito da 
importância do Projeto Salobo 3 para a MIP e para o cliente, e destacaram que cada um dos 
presentes era peça essencial para entrega do mesmo com excelência. A palestra, que se valeu 
da presença do nosso cliente, foi um enorme sucesso entre os trabalhadores!

 
 



INOVAÇÃO
PROGRAMA DE

SUAS IDEIAS PODEM VIRAR PRÊMIOS

Para a MIP Engenharia, inovar é a oportunidade de termos um olhar amplo da organização, avaliando as 
nossas iniciativas de inovação e verificando a aderência em relação as práticas inovadoras das empresas 
reconhecidas.

O Programa Inove é uma iniciativa do Modelo de Inovação da MIP que visa incentivar nossos 
colaboradores, clientes e demais inovadores a contribuírem com boas ideias. Nosso objetivo é trazer 
benefícios para todos, melhorando os processos e serviços, com foco em segurança e melhoria da 
competitividade.
  



INOVAÇÃO
PROGRAMA DE

EM 2022 TEMOS NOVIDADES E NOVOS BRINDES. 

Para informações, entre em contato com os animadores da inovação nos 
empreendimentos ou com o Setor ou Planejamento da Sede.
.



CIPAGESTÃO
2022

A CIPA tem um importante papel na prevenção dos incidentes e promoção do ambiente seguro, cabe a CIPA 
verificar os ambientes e as condições de trabalho para identificar situações que possam trazer riscos para a 
segurança e saúde dos trabalhadores.

Cumprindo esse importante papel a CIPA vem realizando inspeção nos ambientes de trabalho da Sede, 
buscando identificar condições de riscos e oportunidades para melhorar o ambiente de trabalho.  No mês de 
junho foi realizada inspeção em todas as instalações, com a participação de todos os Cipistas, gerando um 
relatório com diversas ações para promover adequações e melhorias nos ambientes de trabalho.

Este é o papel da CIPA, participar ativamente da gestão de saúde e segurança da MIP, contribuindo com Este é o papel da CIPA, participar ativamente da gestão de saúde e segurança da MIP, contribuindo com 
promoção de um ambiente cada dia mais seguro e saudável para nossos trabalhadores.



ACME
VOCÊ SABIA?

GESTÃO
2022



OBRAS



OBRA:
SERVIÇOS DE MONTAGEM ELETROMECÂNICA.

MARABÁ/PALOCAL:
Em junho a obra atingiu um ótimo avanço físico, com boas expectativas para julho. Já passamos de 60% dos
protocolos de comissionamento emitidos e já temos as primeiras áreas completamente liberadas.

FFomos homenageados como a empresa destaque de segurança do mês no Salobo considerando empresas com 
mais de 300 funcionários. Fizemos também o workshop de segurança no mês de julho e ele contou com a 
presença de representantes da sede, do nosso parceiro Montcalm e do cliente. Durante o evento trouxemos o 
mágico e ilusionista Lucca Viery para abrilhantar o evento, com foco em motivação e dedicação. além disso o 
palestrante Rafael Silva também compareceu ao workshop para falar sobre segurança do trabalho de um jeito 
diferente. O evento foi um sucesso. Toda a liderança da obra esteve presente.



OBRA:
SERVIÇO DE OBRAS CIVIS E MONTAGEM ELETROMECÂNICA.

ITABIRA/MGLOCAL:

No final de maio deste ano a obra 323 atingiu mais um grande marco com 07 (sete) milhões de horas 
trabalhadas e 870 dias sem acidentes com afastamento desde o início do projeto em janeiro de 2020. 
Segurança com guarda alta no trabalho são sinônimos de preservação à vida, e todos neste empreendimento 
estão comprometidos com o acidente zero. Seguiremos com o mesmo foco para manter os excelentes 
resultados conquistados.

Outra grande meta foi atingida em 2022 na filtragem de Conceição em Itabira. No dia 27 de junho entregamos
os últimos quatros filtros da Filtragem II, atingindo em junho 1 milhão de toneladas de rejeito filtrado. Além os últimos quatros filtros da Filtragem II, atingindo em junho 1 milhão de toneladas de rejeito filtrado. Além 
disso, realizamos também a conclusão do sistema de água recuperada que interliga a Filtragem de Rejeitos até 
a barragem de Conceição e o deslocamento definitivo da Balsa para o local definitivo na barragem.

Nosso grande objetivo é realizar a entrega da terceira e última Filtragem de Rejeito em conjunto com um novo Nosso grande objetivo é realizar a entrega da terceira e última Filtragem de Rejeito em conjunto com um novo 
sistema de Bombeamento, composto por um novo Platô e nova rota de bombeamento de rejeito que provém da 
barragem. Meta esta que atingiremos no início de outubro e com isso concluiremos com excelência mais um 
projeto realizado pela MIP, sempre com foco em segurança, melhoria contínua e comprometimento com os 
seus valores.



OBRA:
EXECUÇÃO DE OBRAS CIVIS E ELETROMECÂNICAS PARA TRATAMENTO ACÚSTICO, FILTRAGEM, MOAGEM, PENEIRAMENTO E REBRITAGEM.

ITABIRITO/MGLOCAL:

A obra que tem como finalidade a atenuação dos ruídos gerados pelos equipamentos localizados nos prédios 
da Rebritagem, Peneiramento, Moagem e Filtragem na usina de Vargem Grande vai se aproximando das 
etapas finais. As boas práticas difundidas durante a execução do empreendimento com relação à saúde,  
segurança, meio ambiente e qualidade ganharam destaque dentro do cliente o que reforça a cultura e 
maturidade da empresa e o engajamento dos trabalhadores nos valores da MIP. A previsão de conclusão do 
projeto é até o final do ano.



OBRA:
ENGENHARIA E EXECUÇÃO DE OBRAS CIVIS E ELETROMECÂNICAS DAS LINHAS DE VIDA PARA ACESSO SEGURO ÀS BARRAGENS.

OURO PRETO/MGLOCAL:

O escopo deste contrato é de execução de serviços especializados de engenharia, para a elaboração de 
projetos estruturais mecânico, fornecimento, fabricação de estruturas metálicas/cabos/mecânica, 
construção civil e montagem, testes, treinamentos, comissionamento e operação assistida dos sistemas para 
içamento de emergência de pessoas através de linha de vida convencional/teleférico aéreo nas Barragens, na 
Mina de Fábrica com fornecimento de materiais. As negociações iniciaram em setembro de 2020 e o desafio 
era entregar três linhas de vida entre os meses de março a junho de 2022. Desafio que foi atendido gerando 
muita satisfação ao cliente e empresas auditoras das áreas de barragem de âmbito internacional da 
mineradora.

A gestão MIP apresentou excelentes resultados em saúde, segurança e destaque com o líder Nota 10 do ano 
de 2021, controlando também nosso índice de absenteísmo em meio a fase de pandemia.

No mês de junho, foram finalizados os testes em todos os sistemas das Linhas de Vida, em que atingiram os
resultados esperados em relação ao funcionamento e engenharia do sistema. O contrato com o cliente se resultados esperados em relação ao funcionamento e engenharia do sistema. O contrato com o cliente se 
encerrou em 30/06/2022 assim como 100% de desmobilização dos recursos. Durante todo o período do 
contrato não houve nenhum acidente pessoal nem material nesse empreendimento!



OBRA:
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE MONTAGEM.

CANAÃ DOS CARAJÁS/PALOCAL:
Estamos executando projeto de capacitação de um dos mais importantes empreendimentos do cliente. O projeto fechou o
primeiro semestre de 2022 com um bom avanço físico. Nesse trimestre entregamos para comissionamento uma primeiro semestre de 2022 com um bom avanço físico. Nesse trimestre entregamos para comissionamento uma 
empilhadeira, transportador TR-2091KS-15 e iniciamos a fase de completação mecânica do TR-2091KS-18, além da 
energização de três das cinco subestações do escopo. Ainda nesse semestre, executamos grandes paradas sendo as 
principais o repotenciamento de uma recuperadora, confiabilidade do TCLD e adequações na Usina do complexo. Nessas 
paradas tivemos um efetivo em torno de 300 colaboradores envolvidos. Um trabalho executado de forma única, com 
adesão às programações, cumprimento dos prazos e principalmente, segurança e satisfação do cliente.

Nesse trimestre foi implantada a técnica FALAAD onde houve o incentivo aos colaboradores na avaliação e ambiente deNesse trimestre foi implantada a técnica FALAAD onde houve o incentivo aos colaboradores na avaliação e ambiente de
risco nas frentes de serviço através de uma visão 360º. Realizamos também, fórum de prevenção com içamento de carga
com os líderes de forma alinhar os principais desvios e medidas de controle das atividades críticas.
Houve no mês de junho uma campanha de vacinação da COVID da 3ª e 4ª dose de reforço, uma parceria MIP com a 
Prefeitura Municipal e cliente, onde conseguimos imunizar cerca de 500 colaboradores. Ainda falando em parcerias, a MIP, 
através da ação social, doou máquinas de seladoras de embalagem para associação COOFAC.

Foi realizado também o Workshop de prevenção de acidente de montagem e desmontagem de andaimes, com participaçãoFoi realizado também o Workshop de prevenção de acidente de montagem e desmontagem de andaimes, com participação
do cliente. Ainda nesse trimestre, implantamos as reuniões com os líderes considerando os aspectos de planejamento,
produção, ADM, QSMS.



OBRA:
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E SERVIÇOS DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME 
EM ÁREAS OPERACIONAIS.

CARAJÁS/PALOCAL:

O contrato da obra 333 abrange manutenções eletromecânicas atendendo as 04 gerências de Carajás: 
Classificação, Cominuição, Estocagem e Pellet, podendo atuar de maneira integrada em uma ou mais 
gerências.

A MIP evoluiu quanto a segurança, qualidade e produtividade das suas entregas, se firmando como 
referência em manutenção na Mina de Carajás. Atualmente somos desafiados dia a dia a executar as 
manutenções com maior relevância para o cliente, tendo atualmente um índice de retrabalho zero.

Foi concluída a entrega da RP-1520KN-01, evento este que destacou a MIP entre as empresas de Foi concluída a entrega da RP-1520KN-01, evento este que destacou a MIP entre as empresas de 
manutenção no site do cliente. Destaque para as entregas da segunda etapa do paradão que receberam 
elogios do cliente como forma de incentivo às atividades concluídas com segurança, qualidade e 
atendimento aos prazos.

A previsão de encerramento da obra é para final de agosto.



OBRA:
OBRA CIVIL E ELETROMECÂNICA DA CASA DE BOMBAS PARA ATENDIMENTO AO PROJETO DE ADEQUAÇÃO AO SPCI.

OURO BRANCO/MG

A construção civil e montagem eletromecânica da casa de bomba e o escopo remanescente está sendo
construído dentro do município de Ouro Branco - MG, que retornou suas atividades em janeiro de 2022 e tem 
sua previsão de término para final de julho de 2022.

O projeto consiste em fazer toda proteção de combate a incêndio dos altos fornos. Até o momento a obra 
está sendo executada sem nenhuma ocorrência de segurança do trabalho, o que traz muita satisfação a 
todos envolvidos.

LOCAL:



DESTAQUE

O QUE GOSTA DE FAZER NAS HORAS LIVRES:

Elyonai Fernandes ingressou na MIP em novembro de 2018 como ajudante. Está na MIP há 4 anos e 
atualmente ocupa a função de mestre de andaimes na obra da MIP, na cidade de Mariana no estado Minas 
Gerais.

UM GRANDE DESAFIO PROFISSIONAL:
Assim que cheguei na MIP como ajudante tracei minha meta em ser um líder, sempre focado em trabalhar com
segurança e qualidade, não foi fácil, mas hoje sou um líder destaque que continuo buscando melhorar minha
pessoa um dia após o outro.

Lazer com a família.

O QUE MUDARIA NO MUNDO:

UMA COISA QUE O TEMPO LHE ENSINOU:

PRATO FAVORITO:

Se as pessoas praticassem o cuidado ativo genuíno com o próximo no dia a dia isso já seria o começo para a
mudança no mundo.

Ter paciência e aprender a ouvir os outros. 

Lasanha.

TIME DO CORAÇÃO:
Não tenho.

PROFISSIONAL

Elyonai
Fernandes
Oliveira



EMPRESAS DO
GRUPO MIP



MIP INVESTIMENTOS
UPDATE DAS OPERAÇÕES

- Usinas em operação até o final do 3° trimestre
- Serão 3,5 MW injetados na rede. Sendo a usina
de Coração de Jesus II a maior delas com 1,5 MW,
e as usinas de Espinosa e Coração de Jesus I com
1 MW cada.

INVICTUS

MIP SOLAR
- Início da construção de 2 usinas
em Cláudio e Coromandel.



MIP INVESTIMENTOS
UPDATE DAS OPERAÇÕES
SANEOURO

Incentivo de programas sociais
sobre conscientização do uso
correto da água.

Inauguração de um
novo poço artesiano
no distrito de Antônio
Pereira.

Construção de redes
de água.



MIP INVESTIMENTOS
NOVA DIRETORIA

Tomou posse, na tarde de sexta-feira (30/04), a nova diretoria da MIP Investimentos e
Participações LTDA. Compõem a diretoria o presidente Marcos Vital Naves de Alcântara e o 
diretor de operações João Paulo Capanema Franco Cançado.

Em cerimônia realizada na sede da MIP, prestigiada por todos os Conselheiros do Grupo MIP 
e pelos Diretores da MIP Engenharia, o presidente eleito discursou, ressaltando sua gratidão 
e agradecendo a confiança dos acionistas.

O antecessor de Marcos Alcântara na presidência da MIP Investimentos, Iomar Tavares da O antecessor de Marcos Alcântara na presidência da MIP Investimentos, Iomar Tavares da 
Cunha, também discursou e externou sua confiança no trabalho que será realizado pela 
nova Diretoria 



MULTILIFT
Multilift foi a vencedora do Prêmio Fornecedores 2022 
da NEXA na categoria “Melhor Fornecedor Logístico e 
destaque na categoria “Saúde e Segurança”:

Terminal MULTILIFT Sete Lagoas diversifica 
sua movimentação de carga 

No dia 25 de maio a NEXA Resources (uma mineradora global que faz parte do conglomerado de empresas 
investidas da Votorantim) realizou a premiação do Programa de Reconhecimento de Fornecedores 2022. 
Foram premiados os melhores fornecedores do Brasil e Peru nas categorias de logística, suprimentos e 
saúde e segurança. A Multilift foi vencedora na categoria de “Melhor Fornecedor Logístico” e destaque na 
categoria de “Saúde e Segurança”.

Movimentações diversificadas, atendendo sempre às necessidades dos nossos Clientes. Desde o mês de 
maio, novos fluxos entraram em operação no Terminal de Sete Lagoas, com destaque para o início das 
movimentações de areia a granel produzida pela VALE nas minas de Brucutu e Viga, para a movimentação 
de coque verde produzido pela Petrobrás e destinado à Usiminas em Ipatinga, e para o recebimento de 
gipsita produzida em Pernambuco e destinada às unidades da Saint Gobain em São Paulo. Além destes 
novos fluxos, as tradicionais movimentações de ferro-gusa a granel para exportação pelo ES e RJ, toretes 
de madeira para a Suzano em Aracruz-ES e outros fluxos em containers.



MIP CONSTRUTORA
30 ANOS E UMA ÚNICA INSPIRAÇÃO.

Em 2022, a MIP Construtora completa 30 anos buscando as melhores tendências, 
profissionais e materiais para que seus clientes tenham a certeza de que suas 
expectativas, bem-estar e qualidade de vida sejam considerados em todos os 
empreendimentos. 
 
Mas, para trabalhar com dedicação e propósito, oferecendo o melhor há tanto tempo, é Mas, para trabalhar com dedicação e propósito, oferecendo o melhor há tanto tempo, é 
preciso algo a mais. Aquilo que faz com que, todos os dias, a empresa pesquise, 
desenvolva, crie, recrie, construa e entregue não só empreendimentos, mas experiências. 
Esse algo a mais é a inspiração. 
 
É ela que faz com que a MIP entenda o estilo de vida dos seus clientes e desenvolva, de É ela que faz com que a MIP entenda o estilo de vida dos seus clientes e desenvolva, de 
forma integrada e planejada, espaços perfeitamente pensados para atender a todas as 
suas necessidades. Para que, cada vez mais, seja possível proporcionar momentos 
únicos àqueles que confiam em seu trabalho.  



SEDE: BELO HORIZONTE
ROD. ANEL RODOVIÁRIO CELSO MELLO AZEVEDO s/n, km 3,8
Palmeiras, Belo Horizonte - MG - Brasil. CEP 30575-716

(31) 3036-5400

www.mip.com.br

FILIAL: PARAUPEBAS
ROD. PA 160, km 15, Parque Chico Oliveira,

Paraupebas - PA - Brasil.
CEP 68515-000


