A MIP estd comprometida com a promogdo da integridade no ambiente de negdcio, publico e privado, e atua em

respeito a Lei Anticorrupgdo e demais normas aplicaveis.

Em fungdo disso, definiu a politica abaixo que tem como objetivo reafirmar a postura integra e
transparente da MIP Engenharia em seu relacionamento com o Poder Plblico e garantir a aderéncia da conduta de
seus colaboradores a legislacio vigente, as normas, regras e procedimentos da empresa e ao Cédigo de Etica e
Conduta da MIP. Toda a interagdo entre a MIP e o Poder Publico, independentemente da forma adotada, devera cumprir
o mais alto padrdo de integridade e transparéncia.

Esta Politica também visa prevenir a ocorréncia de algumas situagbes de risco, especialmente com relacdo as
previstas na Lei Anticorrupgdo, Lei n® 12.846/2013, que podem facilitar ou camuflar o oferecimento de
vantagem indevida a agente publico, ou contribuir para a ocorréncia de préaticas de fraude e corrupgdo em licitagoes e
contratos.

Com base nesses termos, a presente Politica estabelece diretrizes que devem guiar a conduta ética no relacionamento
com os Agentes Publicos e pessoas a eles vinculadas.

ABRANGENCIA

A presente Politica abrange todos os colaboradores da MIP, em qualquer nivel hierarquico, e todos seus
fornecedores, prestadores de servigos e agentes intermediarios.

DEFINICOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Publico: quem exerce fungdo publica, de forma temporéria ou permanente, com ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente plblico quem trabalha para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administragdo Pdblica.

Conflito de Interesse: ocorre quando, um interesse ou uma vantagem pessoal, possa interferir na necessaria
isengdo de julgamento ou correta execugdo dos trabalhos do colaborador, colidindo com os interesses da empresa
ou com da prépria funcdo que este

desempenha dentro da MIP.

Concessdo ou recebimento de brindes e/ou presentes: brindes e/ou presentes constituem uma gentileza e
cordialidade entre as partes envolvidas na relagdo comercial. O seu recebimento ou concessdo por parte dos
colaboradores da MIP devem observar as regras internas do nosso Sistema de Compliance e ndo devem em
hipétese alguma, visar a obtengdo de beneficios, vantagens, influéncias ou retribuigdes. Os critérios para
concessdo ou recebimento de brindes e/ou presentes estdo definidos no Cédigo de Etica e Conduta da MIP.



DIRETRIZES GERAIS

Na MIP é proibida toda pratica de fraude e corrupgdo, em todas as suas formas, ativas ou passivas, quer através
de atos ou omissdes, quer por via da criacio e/ou manutencdo de situacdes de irregularidade, de
favorecimento ou fraudulentas. Dessa forma todos os colaboradores, fornecedores e quaisquer outras
pessoas que representem os interesses da MIP, durante o seu relacionamento com um Agente Publico ou a
um terceiro com ele relacionado, estdo PROIBIDOS de:

1. Usar o cargo, fungdo ou influéncia decorrente de seu trabalho na MIP com o objetivo de obter vantagens
pessoais, facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento ou beneficio ilegitimo para si ou para terceiros.
2. Estabelecer um relacionamento desonesto e sem integridade com um Agente Publico ou com um terceiro com
ele relacionado.

3. Aceitar ou oferecer brindes e/ou presentes & Agentes Publicos visando & obtencio de beneficios, vantagens,
influéncias ou retribuicdes.

4. De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir ilegalmente em concorréncias e licitacdes privadas e/ou
publicas.

5. Durante o processo de obtencdo de licengas, autorizages e permissGes, oferecer vantagens indevidas a
agentes publicos, ou mesmo atender a solicitagdes desses agentes, com o intuito de beneficiar a empresa.

6. Durante uma fiscalizacao, oferecer vantagens indevidas ou ceder a solicitagdes de agente publico, com o intuito
de influenciar o resultado da fiscalizacéo.

7. Contratar ex-agentes publicos a fim de possibilitar um acesso facilitado a érgdos ou autoridades ou obter
informagao privilegiada.

8. Contratar pessoas ligadas a agentes publicos (familiares, socios, etc.), com o intuito de acobertar o pagamento
de uma vantagem indevida.

9. Todas as reunides com agentes publicos, deverdo ser previamente agendadas, indicando: data, hora, local,
assunto, nomes e contatos dos participantes (no minimo duas pessoas da MIP devem estar presentes na reunido),

ata e /ou gravacao.

CANAL DE DENUNCIAS

A MIP conta com Canal de Dentincias destinados ao recebimento de dentincias de qualquer pessoa que se sinta
afetada pela Empresa, devido a violagdo desta Politica, do Cédigo de Etica e Conduta, dos valores e normas
internas ou da legislacdo vigente.

Este canal é operado por uma empresa especializada, garantindo ainda mais confidencialidade e seguranca.

As dentncias podem ser realizadas de forma gratuita pelos seguintes meios:

- Website: www linhaetica.com.br/etica/grupomip

- Telefone: 0800-713-0062 (op¢do 1)

- E-mail: grupomip@linhaetica.com.br

- Caixa postal: 79518 — CEP 04711-904, S3o Paulo / SP

O contato pode ser andnimo, se preferir e a MIP sempre garantira a confidencialidade desta
comunicagdo, assegurando que ndo haverd qualquer tipo de retaliagdo. No entanto, é fundamental agir com
responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.



INVESTIGACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Ao se detectar indicios da ocorréncia de atos lesivos contra a Administragdo Publica, a MIP inicia uma investigacao
interna, que servird como base para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Se, depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica,
serdo tomadas medidas disciplinares que serdo aplicadas, sem prejuizos de outras medidas aplicaveis de acordo
com a legislagdo em vigor.

Qualguer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicdo desta Politica estaréa sujeito as
medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta da MIP.





