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Iomar Tavares da Cunha 
Diretor Presidente

Encerramos o primeiro semestre de 2023! Os últimos 6 meses passaram quase que num piscar de 
olhos e já estamos nos aproximando do final do ano. 

Muitas coisas aconteceram na MIP esse ano: novos clientes, em novas localidades e com novos 
desafios. Mas, com muita determinação, nossa equipe de gestão tem trazido um maior protagonismo 
aos nossos projetos, atendendo ao nosso propósito que é “Viabilizar e executar projetos de 
engenharia em estreita colaboração com os clientes, gerando valor para todas as partes envolvidas”.

Ressalto que o atingimento desse propósito só tem sido possível, pois ao longo dos anos a trajetória 
da empresa tem sido construída sob o tripé: ética, competência técnica e equipes extraordinárias.  

Estamos cumprindo à risca as ações previstas em nosso Planejamento Estratégico, mas ainda temos 
importantes marcos, definidos pelo nosso Conselho de Administração, para alcançar em 2023, 
principalmente no tocante às pessoas.

Em relação às pessoas, a MIP busca constantemente o desenvolvimento e capacitação de seus 
colaboradores e por isso, em 2023 lançou a UNIMIP, que é uma Plataforma de Treinamento on-line, 
que tem como objetivo oferecer ao nosso pessoal, materiais de excelente qualidade, que visam 
aumentar a capacitação (técnica e comportamental) e o engajamento deles com a empresa e seus 
processos.

Pessoas capacitadas gera um ciclo muito positivo dentro da empresa, pois elas buscam processos 
cada vez mais eficientes e aumentam a demanda pelo incremento de novas tecnologias. Isso garante 
a oferta aos nossos clientes de serviços com mais qualidade, reduz os nossos custos e nos permite 
garantir a preservação da vida de nossas pessoas. 

Seguimos desenvolvendo nossos negócios com ética e transparência, promovendo os direitos 
humanos, a cidadania, respeitando a diversidade humana e cultural, não permitindo a discriminação, o 
trabalho infantil e/ou escravo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento sustentável e a redução da 
desigualdade social.

Ainda temos um bom caminho a percorrer antes de finalizarmos o ano de 2023, mas tenho a certeza 
de que com o apoio e incentivo dos nossos acionistas e clientes, e comprometimento dos nossos 
colaboradores, 2023 será um ano de muito sucesso e realizações para todos nós da MIP. 
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MISEC – MOVIMENTO PELA INTEGRIDADE NO SETOR DE ENGENHARIA 

E CONSTRUÇÃO.

O MISEC é um movimento que busca a transformação do setor de 

Engenharia e Construção com boas práticas de compliance e 

integridade. 

O Movimento surgiu a partir da mobilização de várias empresas do 

setor e conta com o suporte da Rede Brasil do Pacto Global da ONU e 

do Instituto Ethos. A MIP é uma das fundadoras desse movimento e 

corrobora com a sua missão que é “Fomentar a cultura de integridade 

como base de negócios sustentáveis no setor de engenharia e 

construção”.

Quer conhecer mais sobre o MISEC? Acesse www.misec.org.br 

Qualquer dúvida procure o setor de Compliance na Sede da 

MIP ou envie um e-mail para:

compliance@mip.com.br 

http://www.misec.org.br/
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UNIMIP – A Plataforma de Treinamento da MIP Engenharia.

Você sabe o que é isso? Uma plataforma de treinamento consiste em 

um sistema que possibilita oferecer aos colaboradores de uma 

empresa, aprendizagem em ambiente virtual.

Dentro deste ambiente, diversos recursos e ferramentas digitais são 

disponibilizados aos usuários para que otimize sua experiência e o 

ensino se torne eficiente. 

É por isso que a MIP implantou a UNIMIP. Por meio dessa plataforma 

de treinamento online, os colaboradores da MIP poderão se 

desenvolver e combater as lacunas de conhecimento com eficiência.

Essa plataforma trará benefícios para a MIP e para seus 

colaboradores, pois quando uma empresa investe na preparação do 

seu pessoal, ela consegue prestar um atendimento de alta qualidade 

aos seus clientes internos e externos.

Se você é um colaborador MIP, acesse nossa plataforma UNIMIP 

clicando aqui.

https://unimip.micropower.com.br/Performa/Web/Portal/Main/Home.aspx


BOLETIM INFORMATIVO

ANO 14 l Nº 50 l Belo Horizonte

04

MIP Engenharia é reconhecida pelo cliente por meio do desempenho em Segurança, 

Meio Ambiente e Saúde Ocupacional.

Tendo a premissa de que é preciso sempre cuidar das pessoas e fazer todo o 

possível para garantir seu bem-estar, a MIP tem buscado ao máximo proporcionar um 

ambiente de trabalho seguro e saudável para seus trabalhadores. 

Em junho a MIP foi reconhecida pelo COMPLEXO SUZANO – JACAREÍ / SP pelo 

desempenho de trabalho em Segurança, Saúde e Meio Ambiente nas Obras do ASH 

LEACHING e do MVR, pelo seu compromisso e dedicação, que contribuíram 

significativamente para o projeto ser concluído sem acidentes com afastamento: “A 

SUZANO reconhece e agradece a sua parceira exemplar”.

Durante o período do projeto, os trabalhadores foram contemplados com a rotina de 

DDS – Diálogos Diários de Segurança, treinamentos, campanhas, programas e 

workshop, visando disseminar as diretrizes de segurança, saúde e meio ambiente da 

MIP e do cliente.

A conquista se estende a todos aqueles que optam a todo instante por atitudes 

seguras, com comprometimento, empenho e dedicação, evitando acidentes no 

ambiente de trabalho. E a alegria não é somente da MIP Engenharia, mas de todas as 

famílias que, ao fim do dia, contam com o retorno dos seus entes queridos aos seus 

lares.
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PROJETO: FOTOS CORPORATIVAS

Baseados na tendência de mercado onde os colaboradores possuem fotos 
corporativas para uso nos canais internos e nas redes sociais profissionais, 
iniciamos um grande projeto de  captação de imagem, com o objetivo de 
identificar todas as pessoas, gerar o sentimento de pertencimento e propagar 
a imagem e identidade da MIP por meio deles. Além de gerar um impacto 
interno positivo, nosso objetivo também é alcançar novos bons profissionais 
no mercado para que haja desejo em pertencer a MIP Engenharia e nossa 
demanda de pessoas seja sempre atendida por trabalhadores excelentes. 

A Isabela Cordeiro, Engenheira de Custos e funcionária da foto acima, trouxe a 
sua percepção do projeto: “Este projeto desenvolvido pela equipe de Marketing 
da MIP, têm um papel essencial na transmissão da identidade visual da 
empresa para seu público e stakeholders, uma vez que todas as fotos têm um 
padrão visual com cores e elementos alinhados à identidade da corporação, 
criando assim uma marca forte e coesa.  Além disso, o projeto proporciona um 
sentimento de pertencimento à MIP, permitindo associar a empresa com as 
pessoas que nela trabalham, criando um vínculo significativo entre a equipe e 
a marca. As fotos, quando utilizadas em canais oficiais e perfis de rede social, 
transmitirão uma imagem mais unificada e profissional, fortalecendo a 
identidade da empresa e mostrando o orgulho de fazer parte desse time.” 
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I9 Com Boas Ideias

O Programa I9 com Boas Ideias é uma iniciativa da MIP para incentivar os 
colaboradores, terceiros, clientes e comunidade a contribuírem com a 
apresentação de sugestões e Boas Ideias para a melhoria dos resultados da 
Empresa, valorizando e reconhecendo a contribuição individual e/ou da equipe 
participante e estimulando a cultura de Inovação na MIP Engenharia.
O objetivo do programa é melhorar, alterar, criar e inovar os processos, métodos, 
produtos e serviços, trazendo benefícios para todos.

Plataforma de Inovação MIP 

A Plataforma de Inovação MIP está mais moderna, ágil e automatizada. As ideias 
apresentadas a partir de 01/01/23 já estão contempladas na nova plataforma.
Em caso de dúvidas, procurar os animadores da inovação das obras.

Apresente suas ideias, sua participação é muito importante!!! 
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Durante todo o mês de maio deste ano realizamos uma campanha interna para 
coleta de agasalhos e acessórios de proteção contra o frio.

O nosso objetivo foi proporcionar um inverno mais confortável e humano aos 
pacientes do Hospital da Baleia. 

Após o fechamento da campanha, fomos até a instituição entregar todo o material e 
conhecemos mais sobre o trabalho do Hospital. 

Certamente teremos mais ações para apoiar este parceiro que tem o propósito de 
promover saúde de qualidade, com respeito ao ser humano e dedicação ao 
conhecimento.
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No último dia 30/06, a ACME realizou a entrega de 30 caixas de leite para o Centro 
de Acolhida do Betânia, localizado em um bairro vizinho ao da sede da MIP 
Engenharia.

O consumo de leite deles são: 12 litros por dia.

Em 20 dias úteis, consomem 20 caixas com 12 unidades. Com a doação, 
conseguimos amenizar a falta do produto para o mês de julho.
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CIPA GESTÃO 2023

A equipe da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) da sede da nossa empresa está 
empenhada em promover a segurança e o bem-estar 
dos colaboradores. Dentre as atividades realizadas, 
destacam-se a revisão dos mapas de riscos de todas 
as áreas, a divulgação e orientação sobre o uso seguro 
de fones de ouvido por meio de um informativo com 
dicas e orientações adequadas. Além disso, temos 
orientado os colaboradores a utilizar uma opção mais 
segura de acesso ao anel rodoviário, através da rua 
Nossa Senhora do Porto, visando reduzir os riscos de 
acidentes.

Também estamos focados na melhoria da pintura das faixas de pedestre, reforçando 
a importância da sinalização adequada para a segurança de todos. Outra atividade 
relevante é o acompanhamento da caminhada de segurança junto à equipe de 
Manutenção e Almoxarifado, com o intuito de sensibilizar os funcionários sobre a 
importância de adotar práticas seguras tanto no ambiente de trabalho quanto fora 
dele, incentivando a prevenção de acidentes.

A dedicação da equipe da CIPA Sede é fundamental para criar um ambiente de 
trabalho seguro e saudável. Por meio dessas ações, nossa empresa reafirma seu 
compromisso com a segurança dos colaboradores e busca promover um ambiente 
favorável ao bem-estar de todos.
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EM AÇÃO

CICLO DE TREINAMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTÃO MIP 

A MIP Engenharia acredita que é fundamental capacitarmos as pessoas para 
estarmos sempre à frente, com isso, nosso objetivo é criar times cada vez 
mais integrados e capacitados para a aplicação das mais modernas técnicas 
de gestão, focados no atendimento dos mais diversos desafios apresentados 
a cada novo empreendimento. Com muita satisfação, estamos realizando 
mais um ciclo de treinamentos de planejamento e gestão. Neste ciclo, são 
ofertados os Treinamentos para Certificação Internacional em AWP, 
Primavera P6 Completo e Inventor Profissional. Treinamento e Certificação 
AWP Fundamentals: O Advanced Work Packaging é uma filosofia de gestão 
de projetos focada na alavancagem de produtividade e previsibilidade, 
desdobrando a estratégia de construção em todo o ciclo de vida do Ativo, 
seja na construção ou nas operações e, em parceria com a Verum Partners, a 
primeira empresa brasileira a ofertar uma Certificação Internacional em 
AWP. Realizamos no mês de maio a primeira turma de colaboradores da MIP 
Engenharia para a certificação internacional em AWP Fundamentals, com a 
previsão do início da nova turma para agosto. Atualmente a MIP possui em 
seu corpo técnico profissionais certificados internacionalmente em AWP 
Fundamentals – AWP University / CII , PMP® - Profissional de Gerenciamento 
de Projetos e PMI-RMP® - Profissional de Gerenciamento de Riscos.
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EM AÇÃO

NOVO EQUIPAMENTO

A MIP Engenharia realizou um investimento de 2,5 Milhões em 3 
caminhões VW26260 equipados com Guindauto Madal MD45.007, o que 
eleva ainda mais o número e variedade de equipamentos que portamos.
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Essa obra tem obtido notável destaque por realização do escopo e 
atendimento às necessidade do cliente. Dentre as conquistas, 
destacam-se a conclusão das pendências tipo B, realização de paradas 
e melhorias operacionais das unidades, e extensão da nossa área de 
atuação para outras plantas no site.

Diante deste cenário de grandes expectativas, é com entusiasmo que 
projetamos nossos próximos desafios com Segurança e foco no 
cuidado com as nossas pessoas.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
SERVIÇOS DE MONTAGEM 
ELETROMECÂNICA

LOCAL:
MARABÁ/PA
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Estamos na reta final da desmobilização da obra. Hoje o 
empreendimento já está com o % de avanço físico praticamente 
finalizado, todos os ativos já foram entregues ao comissionamento, 
restando apenas o término dos testes das tubulações hidráulicas para 
liberação ao comissionamento. A operação assistida nos ativos 
entregues foi iniciada em 08/03/2023 e será finalizada ao final de julho.

Com a virada para a desmobilização já devolvemos quase todos os 
equipamentos e desmobilizamos grande parte da mão de obra alocada 
no pico do contrato. Quase todo os data books de qualidade já foram 
entregues ao cliente para avaliação. 

DESCRIÇÃO DA OBRA:
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE MONTAGEM

LOCAL:
CANAÃ DOS CARAJÁS/PA



BOLETIM INFORMATIVO

ANO 14 l Nº 50 l Belo Horizonte

15

Essa obra tem obtido notável destaque por meio de manutenções relevantes em 
importantes paradas do cliente. Dentre as conquistas, destacam-se as paradas 
estendidas das usinas 1 e 2, que se caracterizaram pelo êxito em executar todas 
as atividades dentro do prazo previsto, obtendo excelentes índices de segurança e, 
de forma elogiosa, reconhecidas pelo cliente.

Diante desse cenário positivo, é com entusiasmo que projetamos nossos próximos 
desafios. Entre eles, estabelecemos a meta de atingir o nível 04 em maturidade 5S, 
empreendendo aprimoramentos contínuos em nossos processos e práticas. Cabe 
mencionar que, atualmente, nos encontramos no nível 03, e almejamos, assim, 
elevar nossos padrões de qualidade para oferecer serviços ainda mais eficientes e 
alinhados às expectativas do cliente.

O contrato encontra-se em fase de transição para novo formato. Tal etapa reflete 
nosso empenho em fortalecer o relacionamento com nossos clientes, reafirmando 
nosso compromisso em fornecer serviços de excelência, ressaltando o foco em 
promover a melhoria contínua em nossos processos e no atendimento ao cliente. 
Visamos perpetuar um ciclo virtuoso de aprimoramentos, alicerçados na 
satisfação de nossos clientes e no desenvolvimento contínuo de nossas 
operações.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E SERVIÇOS 
DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME EM ÁREAS 
OPERACIONAIS

LOCAL:
CARAJÁS/PA
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Essa obra está em seus momentos finais. A linha de fibras C já foram 
liberadas e estavam em produção as áreas MARRON e COSIMENTO, e 
no mês de julho foi feita a parada e interligação do BRANQUEAMENTO. 

Com isto toda a linha de fibras já está entregue ao cliente e operando 
em plena carga.

O TURBO GERADOR está em teste e comissionamento.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
OBRA DE MONTAGEM ELETROMECÂNICA

LOCAL:
JACAREÍ/SP
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O Consórcio Araguaia, formado pelas empresas Milplan e MIP Engenharia, 
foi constituído com objetivo de realizar a execução da montagem 
eletromecânica do Projeto. 

As principais atividades que estão sendo executadas são as montagens de 
estruturas metálicas do prédio do Forno Elétrico, Galpão de 
homogeneização, Alimentação dos Calcinadores e Secadores além da 
montagem mecânica dos Fornos Secadores, Calcinadores e Forno Elétrico.

Em uma demonstração de confiança nos trabalhos realizados até então 
pelo Consórcio, o cliente fechou um novo contrato com o Consórcio, que 
representa mais de 15 Km de tubulação da captação de água no Rio Arraias 
até a barragem e da barragem para o projeto. 

DESCRIÇÃO DA OBRA:
FORNO DE REDUÇÃO E ESTRUTURAS METÁLICAS 
DO PRÉDIO DA REDUÇÃO

LOCAL:
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA/PA 
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O contrato que tem como escopo a reforma das Máquinas de Lingotamento 
Contínuo (MLC) em Ipatinga/MG foi iniciado em dezembro/22 com a mobilização 
do canteiro e recursos de mão de obra e equipamentos. 

Os serviços estão sendo executados em uma grande parada da Usina divididos em 
duas etapas em sequência. As atividades estão sendo realizadas 24h por dia, 7 
dias por semana com um time de mais de 1000 colaboradores. O escopo é 
composto de serviços de desmontagem e montagem eletromecânica, além de 
limpeza de carepa, recuperação civil, tratamento anticorrosivo e pintura.

A primeira etapa foi concluída em 14/07/23 e a máquina encontra-se operando e 
com performance alcançada.

Estamos agora em atuação no reparo da segunda máquina, com previsão de seu 
start para set/23, onde também estamos trabalhando duro para o alcance dos 
objetivos de performance e desempenho dela.

Continuamos neste grande desafio tanto para o cliente quanto para a nós, pois se 
trata da retomada de uma parceria que teve seu início em 1961 com a fundação da 
MIP.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
MONTAGEM ELETROMECÂNICA E OBRAS CIVIS

LOCAL:
IPATINGA/MG
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Em abril de 2023, iniciamos as atividades de desmontagem do Forno 2 
da planta de fundição do cliente. O primeiro desafio da obra foi de 
realizar a conclusão da mobilização e construção do canteiro em 30 
dias a partir da OS contratual que foi atingido com sucesso. 

Com os marcos intermediários sendo concluídos dentro do prazo, no 
mês de julho foi atingido um marco importante para a o projeto com a 
conclusão da desmontagem dos eletrodos, marco atingido com 31 dias 
de antecedência, e sem nenhum acidente pessoal. 

Com a o obra atendendo aos marcos contratuais e com o planejamento 
das atividades alinhado à segurança, o cliente demonstra satisfação e 
confiança nos trabalhos realizados, gerando possibilidades de novos 
negócios dentro do site.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
DESMONTAGEM FORNO 2

LOCAL:
OURILÂNDIA DO NORTE/PA
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DESCRIÇÃO DA OBRA:
MONTAGEM ELETROMECÂNICA E OBRAS CIVIS

LOCAL:
PIRAPORA/MG

Atualmente, a obra encontra-se em uma fase crucial. As estruturas 
estão tomando forma e os sistemas estão sendo instalados. Entramos, 
no dia 15/08/2023, no período de montagem do maior peso do projeto.

O progresso até aqui é resultado da dedicação e da experiência das 
equipes envolvidas e tem refletido na impressão positiva do cliente com 
o compromisso da MIP em atender e superar suas expectativas. 

Além disso, nosso foco implacável na segurança não só protege nossos 
colaboradores, mas também cria um ambiente de trabalho produtivo e 
confiável.
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O escopo deste contrato é a adequação do circuito hídrico da planta do 

Cliente, sendo Captação e Distribuição, onde a MIP desenvolverá obras 

civis, fornecimento de estruturas metálicas, montagem de tubulações, 1 

eletrocentro, testes, comissionamento e Operação Assistida. 

No mês de maio/23, foi estabelecido o escritório na cidade de Itabirito e 

mobilizados cerca de 87 funcionários diretos e indiretos, bem como as 

atividades de construção de canteiro.

No mês de junho/23, foram mobilizados os equipamentos pesados e 

liberados crachás de aproximadamente 128 funcionários diretos e 

indiretos. 

Em julho/23 os projetos para construção foram liberados pela produtora 

de minério, dando início às atividades de levantamento de take-off de 

quantidades e mapa de suprimentos, chegada de relatórios de 

desmontagem e compra de materiais de responsabilidade MIP. 

DESCRIÇÃO DA OBRA:
MONTAGEM ELETROMECÂNICA E OBRAS CIVIS

LOCAL:
NOVA LIMA/MG
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Northon iniciou sua carreira em 2005 em uma empresa de 
transportes e posteriormente migrou para o ramo de 
construção de estradas, onde atuou em vários estados do 
Brasil. Ele nos disse que se apaixonou pela engenharia e 
decidiu parar um pouco a vida de “trecho” para se dedicar 
aos estudos. Northon formou em Engenharia civil e se 
especializou em Gestão de projetos e em Engenharia de 
Planejamento. Em 2020, ele ingressou na MIP Engenharia e 
relatou ter orgulho de estar consolidando sua carreira em 
uma excelente empresa, que acreditou em seu potencial e 
que lhe abriu as portas para as obras de eletromecânica. 
Conheça abaixo um pouco mais sobre o Northon:

Em outubro de 2022 assumi o time de planejamento de um dos maiores 
empreendimentos da MIP no Brasil. Foram várias experiências e novos aprendizados 
desde então e sem dúvida o maior desafio da minha vida profissional.

Northon Lage Hilário 
Ferreira

Nas horas vagas eu amo estar com minha família, e ultimamente tenho atuado bastante 
nos preparativos para a chegada da minha primeira filha, a Aurora. Quando estamos 
entre amigos, amo tocar e cantar boas músicas, me divertir e comer um bom churrasco.

Sem dúvidas queria um mundo com menos desigualdade, sem tantos rótulos e com 
muito mais amor, empatia, resiliência e principalmente confiança entre as pessoas.

Durante toda a minha vida, tive a oportunidade de aprender sobre liderança, com líderes 
de diversas áreas. Hoje, um dos meus pilares é o cuidado com as pessoas. Acredito que 
quando cuidamos bem das pessoas, podemos trazer transformação e construir coisas 
muito maiores.
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No dia 24 de julho, a MIP Construtora recebeu em suas obras a visita dos Acionistas, 
Conselheiros e CEOs das empresas do Grupo MIP.

Juntos, eles puderam conferir de perto o progresso e funcionamento de 
duas de nossas principais obras: o Martim 440, no bairro Santo Agostinho 
e o Jardins 156, no Buritis.

A visita veio reforçar a Governança 
Corporativa do Grupo, demonstrando o 
conjunto de práticas, princípios e normas 
que visam melhorar a transparência, a 
prestação de contas e a eficiência dos 
nossos projetos. 

Isso inclui a adoção de boas práticas de 
gestão, a separação de resíduos, o foco na 
segurança e a divulgação adequada de 
informações financeiras e a proteção dos 
interesses de todas as partes envolvidas, 
como clientes, investidores e funcionários. 
Tudo buscando alcançar um desempenho 
sustentável e a construção de uma reputação 
positiva no mercado.



BOLETIM INFORMATIVO

ANO 14 l Nº 50 l Belo Horizonte

25

No mês de maio, alcançamos um marco histórico em nosso terminal de Petim 
com o recorde de movimentação de minério de ferro. Conquista alcançada com 
a dedicação e colaboração de toda nossa equipe e nossos parceiros, em 
perfeita sintonia e confiança.

MULTIFT no mês de julho quebra um novo recorde de carregamento de ferro 

gusa no Cais de Paul.

A MULTIFT bateu novo recorde de carregamento portuário de ferro gusa a granel através do 

Cais de Paul, localizado em Vila Velha - ES. Foram mais de 46 mil toneladas embarcadas no 

navio MV Pacific Honor em um berço onde normalmente os navios saem com 30 a 35 mil 

toneladas embarcadas.

Esse recorde só foi possível graças às características próprias do navio que permitiram 

embarcar esse volume, atrelado ao excelente trabalho do time MULTIFT, e a todos os clientes 

e parceiros envolvidos na complexa operação portuária de um navio deste porte.

Primeiro embarque de lítio Verde no mundo com destino a China é realizado pela 

MULTILIFT.

Estamos muito orgulhosos e gratos por realizar o primeiro embarque de lítio verde no mundo, 

pelo Porto de Vitória, com destino a China. Seguimos como nossa missão em ser a melhor 

solução logística para o embarque de um produto tão diferenciado. Um marco para o país, 

para os estados do ES e MG e para o Porto de Vitória.
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MIP INVESTIMENTOS

MIP Solar Cláudio

• Energização: julho/2023

Injeção de 2,2 MW de 
energia limpa no sistema de 
distribuição.

Geração de benefícios 
econômicos para pessoas 
físicas e empresas.

UFV Espinosa

• Energização: julho/2023

Injeção de 1,0 MW de energia limpa no 
sistema de distribuição.

Geração de benefícios econômicos 
para pessoas físicas e empresas.

O novo sistema de abastecimento de água, 
implantado pela SANEOURO no bairro Santa Rita, em 
Ouro Preto/MG, representa um grande avanço para a 
qualidade de vida da população local. Com o 
investimento, a empresa garante o fornecimento de 
água potável e tratada para cerca de 2.500 pessoas 
da região.

O projeto envolveu a perfuração de um poço artesiano 
com alta capacidade produtiva, a instalação de um 
sistema automatizado de tratamento de água, a 
ampliação das redes de adução e distribuição e a 
padronização das ligações de água.

26
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Nova empresa do Grupo MIP de Energia solar por 
assinatura.

A SOYS Energia atua em todo o estado mineiro, comercializando energia renovável obtida 
através das fazendas solares distribuídas por MG. A energia elétrica produzida é injetada e 
compensada diretamente na rede da CEMIG, com desconto, para todos os clientes.

São oferecidas condições especiais para os colaboradores do Grupo MIP.

Descubra como fazer dessa mudança e se tornar SOYS, através do site: https://soys.com.br 

FOTO

https://soys.com.br/
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