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Iomar Tavares da Cunha 
Diretor Presidente

Chegamos ao último mês do ano. Esse é o momento de refletirmos sobre o que fizemos em 2023 e o que
faremos em 2024, seja na nossa vida profissional ou na pessoal. E posso falar com muita convicção que
2023, apesar de ter sido um ano de muitos desafios para a MIP Engenharia, foi também um ano de muitas
realizações e conquistas. Nesse momento em que se encerra o ano, um filme passa em minha cabeça.
Muitas coisas aconteceram na MIP em 2023: novos clientes, novas localidades de atuação e vários
reconhecimentos. Mas também tivemos muitos desafios, que em alguns momentos geraram incertezas,
que foram superadas com muita determinação e força de vontade, para entregarmos aos nossos Clientes
projetos com Qualidade, atendendo as regras de Compliance, protegendo nossas Pessoas e o Meio
Ambiente e cuidando das comunidades onde atuamos. Um importante marco da nossa Empresa esse ano,
foi a aprovação da MIP, pela 3ª vez consecutiva, para figurar na lista das Empresas Pró-Ética. Esse
reconhecimento ocorreu em 30/11/2023, em São Paulo/SP e reforça o comprometimento da MIP
Engenharia, em adotar no dia a dia boas práticas de promoção da integridade e de prevenção da corrupção,
criando com isso um ambiente mais íntegro, ético e transparente. Em relação às pessoas, buscamos
aumentar a capacitação (técnica e comportamental) e o engajamento dos nossos colaboradores com a
empresa e seus processos, por isso, além dos treinamentos já previstos no nosso Sistema de Gestão
Integrada, em 2023 lançamos a UNIMIP, que é uma Plataforma de Treinamento on-line, que tem como
objetivo oferecer ao nosso pessoal, materiais de excelente qualidade. E não paramos por aí. Em parceira
com o Senai de Parauapebas/PA, formamos 02 turmas de colaboradores da nossa obra em Carajá/PA.
Essas ações garantem a oferta aos nossos clientes de serviços com mais qualidade, reduz os nossos
custos e nos permite garantir a preservação da vida de nossas pessoas, além de possibilitar o crescimento
delas em suas carreiras dentro da MIP. A MIP ao longo dos anos, investe constantemente na renovação de
seu parque de equipamentos, e em 2023 não foi diferente. Esse ano adquirimos vários equipamentos de
pequeno e grande porte e especificamente em novembro/23 e dezembro/23 foram adquiridos mais de 20
equipamentos de grande porte. Estes equipamentos irão propiciar maior agilidade, segurança, produtividade,
menor custo operacional e maior satisfação dos nossos Clientes. Finalizo ressaltando que em 2024, novos
desafios e novas conquistas virão e seguiremos desenvolvendo nossos negócios com ética e transparência,
cuidando do Meio Ambiente e promovendo os Direitos Humanos. Dessa forma iremos garantir o
desenvolvimento sustentável de nossa Empresa e do Brasil e apoiar na redução da desigualdade social. Não
poderia deixar de agradecer todo apoio e incentivo dos nossos acionistas e clientes, comprometimento dos
nossos colaboradores e parceria de nossos fornecedores. Com certeza vocês fizeram de 2023 um ano de
muito sucesso e realizações para a MIP.
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No dia 30/11/2023 a MIP foi aprovada, pela 3ª vez consecutiva, para

figurar na lista das Empresas Pró-Ética. Essa é uma iniciativa do CGU

(Controladoria Geral da União) que tem como objetivo fomentar a

adoção voluntária de medidas de integridade pelas empresas, por meio

do reconhecimento público daquelas que, independentemente do porte

e do ramo de atuação, mostram-se comprometidas em implementar

medidas voltadas para a prevenção, detecção e remediação de atos de

corrupção e fraude.

Esse selo reforça o comprometimento da MIP Engenharia, em adotar no

dia a dia boas práticas de promoção da integridade e de prevenção da

corrupção, criando com isso um ambiente mais íntegro, ético

e transparente.

Essa conquista é de todos nós!!!!

Qualquer dúvida procure o setor de Compliance na Sede da 

MIP ou envie um e-mail para:

compliance@mip.com.br
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A MIP investe constantemente na capacitação e desenvolvimento de seus

colaboradores. Nosso objetivo maior é aumentar nossa competência

técnica e comportamental e com isso poder oferecer novas oportunidades

de carreira aos nossos profissionais e melhorar a qualidade dos serviços

ofertados aos nossos clientes. Em novembro/2023, a MIP Engenharia, em

parceria com o Senai de Parauapebas/PA, formou duas turmas, totalizando

22 colaboradores nos cursos de Peneiramento e Britagem. Segundo o

gestor da obra, Felipe Guimarães, a escolha dos cursos se deu em função

da necessidade de aprimorarmos nossos profissionais nos ativos dos

clientes nos quais executamos manutenções. No primeiro semestre de

2024 iniciaremos novas turmas de treinamento em Canaã dos Carajás/PA e

em Conceição do Mato Dentro/MG. Dentre as estratégias educacionais da

MIP, destaca-se, também, a plataforma de ensino UNIMIP, que conta com

mais de 57 cursos voltados para o desenvolvimento técnico e

comportamental. Alguns desses treinamentos exclusivos são ministrados

por nossos talentos internos, o que favorece a transdisciplinaridade em

assuntos que visam fortalecer a cultura organizacional, tais como a visão, o

negócio, o propósito, valores e compartilhamento de saberes técnicos. No

último quadrimestre a plataforma UNIMIP gerou mais de 780 certificações,

o que demonstra a efetividade do projeto, das ações de engajamento e do

comprometimento dos colaboradores.
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MIP ENGENHARIA RECERTIFICA SEU SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO ATÉ 
JAN/2027

O SGI (Sistema de Gestão Integrado) demonstra que a MIP Engenharia zela, não só
pela qualidade dos serviços realizados, mas também pelo cuidado com os seus
colaboradores e com o meio ambiente. Além disso, demonstra sua responsabilidade
no cumprimento de procedimentos, legislações e exigências normativas. O SGI tem
como principal objetivo fornecer meios e ferramentas que permitam planejar,
desenvolver, verificar, corrigir e avaliar criticamente suas atividades, buscando
melhorias em seus processos, o aumento na qualidade de seus serviços, a segurança
e a saúde dos seus colaboradores e proteção do meio ambiente.

Com o propósito de promover e fortalecer a cultura de qualidade da MIP, o segundo
semestre foi recheado de ações. No mês de setembro foi realizado o Workshop de
Qualidade, com o tema “Fazer Certo Desde a Primeira Vez”, que contou com uma
programação diversificada: Cultura da Qualidade, Gestão de Indicadores e Processos,
Importância da Não conformidade, Planejamento e Controle de Qualidade, Qualidade
no Processo de Soldagem, Qualidade no Processo de Montagem Mecânica e
finalizamos com o PODQUALI, onde foi discutido sobre a qualidade e sua importância
para a MIP. O mês de outubro começou com o curso de formação de auditores
internos promovido pela MIP, que contou com a participação de colaboradores da
sede e de nossas obras, formando ao final 30 novos auditores, qualificados para
participarem das auditorias do SGI da MIP. Em novembro celebramos no dia 09/11 o
Dia Mundial da Qualidade, que esse ano teve como tema “Qualidade: Realizando o
Potencial Competitivo de Sua Organização”.

Cultura de Qualidade
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Redes sociais – Relatório de Evolução

No mês de abril deste mesmo ano, construímos um Plano de Marketing contendo as
ações estratégicas, táticas e operacionais do setor, incluindo, é claro, as ações em
nossas redes sociais.

Definimos objetivos: Reforçar o posicionamento da empresa como uma instituição
ética, compartilhar a sua Visão, Negócio, Propósito e Valores, fortalecer a definição
de negócio, consagrar-se como marca empregadora e que é desejada pelos
melhores profissionais, compartilhar informações para promover desenvolvimento
profissional e consciência social e reforçar a cultura organizacional, o sentimento de
pertencimento, a valorização e satisfação dos colaboradores.

Considerando estes objetivos, definimos resultados-chave para medirmos o
resultado das nossas ações. Os dados que trazemos hoje é de evolução das redes
sociais.

De abril a dezembro de 2023, tivemos um crescimento significativo de seguidores
em nossas redes sociais. Confira abaixo alguns desses números:

• 59,5% a mais de seguidores no Instagram,
• 35,71% a mais de seguidores no LinkedIn e
• 17,5 % a mais de seguidores no Facebook



BOLETIM INFORMATIVO

ANO 14 l Nº 51 l Belo Horizonte

06

UTILIZAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS E INOVAÇÃO NA DESMONTAGEM DO FORNO
NA CIDADE DE PIRAPORA-MG

O colaborador é o maior patrimônio e o mais importante ativo da empresa. É por suas
mãos que nosso setor cumpre seu papel de entregar ao cidadão bens e serviços de
qualidade. No momento em que absorvemos novas tecnologias, estamos trabalhando
no enraizamento de uma cultura de prevenção, mostrando ao setor que é possível
antever riscos e melhorar procedimentos com vistas a conquistar canteiros mais
seguros e colaboradores mais saudáveis. Na concepção do projeto ou canteiro de obra,
a tecnologia vem permitindo avanços inovadores para a área de eletromecânica. Após
profunda análise de mercado, a desmontagem do forno na obra de Pirapora-MG, foi feita
utilizando uma retroescavadeira com alicates hidráulicos de corte, fazendo toda a
remoção da estrutura do forno. Essa tecnologia permitiu mais segurança na redução de
mão de obra envolvida no trabalho, redução de colapso estrutural, projeção de fagulhas
e alta temperatura, pensamento de membros entre outros riscos envolvidos no
processo. Após toda a estrutura ser desmontada, ela é descartada e reaproveitada em
siderurgias. O local é limpo e preparado para um novo forno ser instalado. Como
resultado, a inovação seguirá trazendo grandes mudanças para a indústria, incluindo
novos e criativos métodos para realizar projetos mais seguros e eficientes.
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O CMM (Consórcio MipMontcalm), juntamente com Secretaria Municipal
de Assistência Social (SEMAS), CRAS dos Minérios e Bioparque realizaram
em outubro um prazeroso passeio pelo Bioparque Vale Amazônia com as
crianças e adolescentes que são usuárias do CRAS, em Parauapebas/PA.
Essa ação proporcionou momentos alegres e de entretenimento, e um
encontro onde as famílias participantes entenderam que é dever de todos
a responsabilidade do cuidado de nossas crianças e adolescentes.
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MAIS INCENTIVO, MAIS SUPORTE.

O mês de novembro trouxe boas novas para a Associação dos
Colaboradores da MIP!

A ACME, associação que nasceu na MIP Engenharia, está muito feliz em
compartilhar que, agora, todo Grupo MIP é associado à instituição.

A ACME conseguirá fazer mais diferença na vida das pessoas que
carecem.
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CIPA GESTÃO 2023

A equipe ativa e comprometida da CIPA+A continua na
busca do bem-estar e da segurança no ambiente de
trabalho. Recentemente, somamos forças das equipes da
SGI e CIPA+A para realização da SIPAT 2023, realizada
nos dias 23 a 27 de outubro, com o tema "Bem-estar no
trabalho". Durante esses dias, oferecemos atividades
significativas que incluíram palavras da Presidência e
Diretorias, performances teatrais da renomada Cia Solo,
além de palestras ministradas por especialistas
abordando temas como Disfunções Cinéticas,
Manutenção do Bem-estar, Saúde Mental e Ergonomia.

O ponto disputado do evento foi o Campeonato do Conhecimento, onde
distribuímos dois prêmios de bicicletas e duas Alexas, recompensando o
conhecimento e a dedicação. Com o intuito de promover hábitos saudáveis,
também foi organizado o Circuito Saúde e oferecemos um almoço especial
focado em alimentação saudável.

Mas nossa atuação não se limitou à SIPAT. Promovemos reuniões entre as
equipes da CIPA+A da Sede e das Obras, permitindo o compartilhamento e a
lateralização de conhecimentos e ações. Além disso, realizamos a substituição de
algumas placas de sinalização nas vias internas da Sede, visando aprimorar a
segurança no local, e junto com a SGI fizemos uma blitz de conscientização sobre
os limites de velocidade, utilizando um radar móvel para monitorar e assegurar a
observância desses limites por parte dos veículos. Essas iniciativas são reflexo do
compromisso contínuo da equipe da CIPA+A com o bem-estar dos colaboradores
e com a prevenção de acidentes. Estamos empenhados em criar um ambiente
seguro, saudável e produtivo para todos.
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EM AÇÃO

A MIP Engenharia possui uma diretriz estratégica de constante investimento e
renovação de seu parque de equipamentos. Nos meses de novembro/23 e
dezembro/23 seguindo este direcionamento, estamos colocando em prática um
ousado plano de investimento contemplando a aquisição de mais de 20
equipamentos de grande porte.

Dentre os equipamentos se destacam:

• 08 (oito) Guindastes do fabricante XCMG que variam de 35 toneladas a 250 
toneladas de capacidade;
• 07 (sete) caminhões Mercedes-Benz;
• 04 (quatro) guindautos Madal MD-45007;
• 01 (uma) Retroescavadeira JCB 3CX;
• 03 (três) Vans Mercedes-Benz Sprinter.

Estes equipamentos irão propiciar maior agilidade, segurança, produtividade,
menor custo operacional e maior satisfação dos nossos clientes.
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EM AÇÃO

TREINAMENTOS INTRODUTÓRIOS:

No mês de setembro a equipe de
suprimentos nas obras passou a
ministrar parte do treinamento
introdutório. Os temas abordados
contribuem para um melhor
entendimento dos novos
funcionários quanto aos processos
de compras, almoxarifado, controle
de equipamentos e o que fazer em
caso de perda, roubo ou furto
qualificado.

INSPEÇÃO EM FRENTES DE
SERVIÇOS:

No mês de outubro as inspeções em
frentes de serviço, realizadas pelas
equipes de almoxarifado, passaram
a fazer parte do programa Líder
Nota 10. As inspeções têm como
objetivo verificar se o líder está
cuidando adequadamente dos
equipamentos de posse da sua
equipe, se não há equipamentos
avariados armazenados em malões
e se os equipamentos estão
emprestados corretamente no nome
dos seus funcionários. As inspeções
contribuem para uma melhor
utilização dos recursos, reduzindo
desperdícios com o pagamento de
locações e indenizações.
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É com muita satisfação que informamos a conclusão da obra 333 sem acidentes com
afastamento, somando mais de 1,5M de HHT de exposição ao risco. Esta marca foi
celebrada em evento no dia 02/12/2023 para todos os colaboradores, seus familiares e
convidados que nos ajudaram a alcançar esta marca. Afinal todas essas horas foram em
regime de parada.

Graças as constantes entregas que superaram as expectativas, firmamos um novo
contrato com o cliente. Um contrato que replica as obrigações eletromecânicas da 333
com alguns ajustes no efetivo.

A 333.2 iniciou em 08/2023. Além das paradas contínuas que atendemos todos os dias
em 02 turnos, destaca-se a atuação na instalação de um sistema de desentupimento das
linhas da filtragem na área do pellet feed.

A obra 333.2 passou por auditorias de IDF e meio ambiente e conseguiu nota máxima
em ambas.

Em parceria com o Senai, formamos 02 equipes em cursos de peneiramento e britagem,
melhorando o nível da nossa Mão de Obra. O desafio é elevar o nível de nossas entregas
ao cliente e melhorar a nossa gestão para gerarmos valor para a MIP e todas as partes
envolvidas.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E SERVIÇOS DE 
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIME EM ÁREAS OPERACIONAIS

LOCAL:
CARAJÁS/PA
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Em virtude da notificação de suspensão contratual recebida no dia 14/11/23, por parte
do cliente, informamos que o projeto atualmente em desenvolvimento será
temporariamente paralisado. Tal interrupção demanda, conforme requerido, a
desmobilização imediata de todos os recursos vinculados ao Consórcio Araguaia,
abrangendo os contratos dos pacotes A1, A2+B e C.

Neste momento, estamos executando uma série de atividades relacionadas à
desmobilização.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
FORNO DE REDUÇÃO E ESTRUTURAS METÁLICAS 
DO PRÉDIO DA REDUÇÃO

LOCAL:
CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA/PA 
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No mês de setembro de 2023 foi concluído o 6º e último marco contratual de

desmontagem do Forno 2. Com a conclusão deste marco conseguimos

entregar todos os marcos do projeto antecipados. O cliente demonstra muita

satisfação e confiança nos trabalhos realizados.

Em outubro de 2023 foi assinado do 1º TAC da obra incluindo no escopo a

desmontagem de 2 pontes rolantes e equipamentos do Sistema de

Transferência de Calcinado (CTS), desmontagem de torres de resfriamento e

filtros de manga, Tie-in de tubulações e mecânica, além de montagem da

base civil do CTS e estruturas do sistema de Off Gás. As atividades do TAC

iniciaram-se intensamente e já no mês de novembro de 2023 conseguimos

antecipar e concluir 3 marcos contratuais.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
DESMONTAGEM FORNO 2

LOCAL:
OURILÂNDIA DO NORTE/PA
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DESCRIÇÃO DA OBRA:
MONTAGEM ELETROMECÂNICA E OBRAS CIVIS MÁQUINA LINGOTAMENTO
CONTÍNUO 1 e 2 FASE 1

LOCAL:
PIRAPORA/MG

No dia 24/11/2023 completamos 5 meses da execução da

Desmontagem e Montagem de Equipamentos Mecânicos,

Caldeiraria, Estruturas Metálicas, Sistemas de Refrigeração

compostos de Tubulações e Coletores/Distribuidores de Água do

Forno IV do nosso Cliente. É um projeto desafiador e que está sendo

realizado com muito sucesso.
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A MIP desenvolverá um escopo de obras civis, o fornecimento de estruturas metálicas,

montagem de tubulações, 1 eletrocentro, testes, comissionamento e operação assistida.

No mês de agosto de 2023, procedeu-se com a montagem dos canteiros avançados,

sendo um passo crucial para o início efetivo da obra. Em setembro do mesmo ano,

destacou-se a realização de serviços de parada na usina, escavações para implantações

de bases dos suportes para tubulação, a montagem de sapatas no “trecho 4” para

fortalecer a estrutura em desenvolvimento, enquanto o fornecimento de armações para

trechos diversos contribuiu para a progressão ordenada do projeto. O mês também

testemunhou a desmontagem eficiente de tubulações, um aspecto crucial para a

montagem das novas tubulações do projeto. Ao chegar em outubro de 2023, o

lançamento e a montagem de tubulações novas no “trecho 4” marcaram um avanço

significativo. A desmontagem de tubulações existentes refletiu um progresso

significativo, enquanto a concretagem evidenciou o avanço das estruturas

fundamentais. As escavações sinalizaram a preparação contínua do terreno para futuras

fases. Além disso, o posicionamento de armações contribuiu para a consolidação da

estrutura, enquanto a montagem de tubulações representou um avanço considerável do

projeto. Estas realizações coletivas consolidaram o progresso substancial alcançado

durante os meses anteriores, reforçando a trajetória do projeto até o momento.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
ADEQUAÇÃO DO CIRCUITO HÍDRICO E CONTENÇÃO DAS PERDAS DA USINA 

DO CLIENTE

LOCAL:
NOVA LIMA/MG
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Para o escopo deste contrato temos a montagem do prédio da Britagem, 2

transportadores de Correia, 1 eletrocentro, substituição, reforços civis e estruturais do

prédio do peneiramento e no terceiro transportador. A MIP também é responsável pelos

testes, comissionamento e Operação Assistida dos equipamentos.

O processo de mobilização de recursos iniciou-se com a chegada do escritório móvel

MOBMIP na área do canteiro central da obra em Set/23.

Nesse mesmo mês, foi estabelecido o escritório MIP na cidade de Santa Barbara para

mobilização de colaboradores diretos e indiretos, para início das atividades de

construção do canteiro.

As mobilizações dos equipamentos pesados e veículos de transporte, para o efetivo em

mobilização, ocorreram no respectivo mês dando início às atividades de construção do

canteiro.

No mês de Out/23 a MIP teve o seu canteiro de obras liberado, e a topografia iniciou as

conferências das bases do radier, do Prédio de Peneiramento, além do assentamento de

calços iniciando formalmente a execução de obra.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
Implantação do novo sistema de Britagem Primária

LOCAL:
MARIANA/MG
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Em 16 de outubro de 2023, foi assinada a carta de intenções do contrato. A partir da

data supracitada, foi iniciada o processo de mobilização, que compreende as seguintes

frentes de ataque: 1) Mobilização de pessoas e equipamentos; 2) Reforma do (futuro)

Canteiro Central existente; 3) Construção dos Canteiros Avançados; 4) Elaboração do

Planejamento Executivo do Empreendimento; dentre outros. Desta forma, a primeira

ação elaborada pela liderança deste contrato foi a mobilização das pessoas chave e as

equipes necessárias para a mobilização bem-sucedida do empreendimento e

atendimento dos marcos de mobilização do contrato. Vale destacar que, transcorridos

45 dias da assinatura da carta de intenções, temos obtido os seguintes marcos:

- Aprovação dos planos de gestão de Segurança, Meio-Ambiente e Saúde;

- Aprovação do plano de gestão da Qualidade;

- Aprovação da estrutura da EAP do escopo da Mina;

- Conclusão dos primeiros levantamentos de quantidades (Take-Off) dos principais

ativos;

- Mobilização do efetivo necessário para construção dos canteiros;

- Mobilização dos primeiros equipamentos para início efetivo das obras;

- Validação da estratégia de recebimento e entrega de materiais de aplicação.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
MONTAGEM ELETROMECÂNICA DE EQUIPAMENTOS, SUBESTAÇÕES, ESTRUTURAS 

METÁLICAS, CALDEIRARIA E PERIFÉRICOS.

LOCAL:
CANAÃ DOS CARAJÁS/PA
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O projeto prevê a instalação de uma planta de filtragem nova, com capacidade para

processar todo o rejeito da flotação mecânica convencional gerada no processo de

beneficiamento do minério de ferro na planta existente que tem capacidade de produção

de 27,5 Mtpa de minério de ferro. Em geral o escopo contempla a montagem

eletromecânica de duas principais áreas, sendo a primeira a Planta da Filtragem, onde

temos como principais subáreas e equipamentos: o prédio da filtragem contendo 14

filtros, subestação secundária, 01 espessador, sump, tanques, casa de reagentes, casa

de compressores, caixa de overflow, pipe rack, casa de geradores, casa de transferência,

transportadores de correia e uma pilha de disposição de estéril “PDE”. A secunda área

que a MIP irá realizar a montagem é a Estação de Bombeamento de rejeito grosso

proveniente da flotação da planta de beneficiamento, que contempla a montagem de

uma estação de bombeamento de flotação, separação magnética, pipe-rack, tanques, e

uma subestação secundária. Em adicional faremos também a montagem de tubulação

do Rejeitoduto (2 linhas) e adutora de água recuperada ao longo das rotas.

Logo após a MIP ser adjudicada com este contrato deu-se início nas primeiras ações de

mobilização, tendo já instalado na cidade de Conceição do Mato Dentro (CMD) o seu

escritório administrativo e iniciado as primeiras contratações de MOD e MOI, assim

como alguns veículos de apoio. Também já se encontra em andamento as ações para

reforma de alojamentos existentes, aluguel de repúblicas e construção de novos

alojamento e dos canteiros de obras para atendimento ao projeto.

DESCRIÇÃO DA OBRA:
MONTAGEM ELETROMECÂNICA PARA O PROJETO DE SISTEMA DE BOMBEAMENTO DE REJEITOS DA 

FLOTAÇÃO E PLANTA DE FILTRAGEM DE REJEITOS

LOCAL:
CONCEIÇÃO DO MATO DENTRO/MG
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Rodrigo Iniciou as atividades na área de montagem industrial
no ano de 2002, na função de ajudante e, ao decorrer dos anos,
exerceu as funções de montador, mecânico montador,
ajustador, caldeireiro e instrumentista tubista. Iniciou as
atividades na MIP no ano de 2007 na função de mestre de
mecânica e, ao longo dos anos exerceu as funções de
encarregado de mecânica e assistente técnico atuando em
diversas áreas, projetos e localidades do país. Hoje exerce a
função de encarregado de mecânica.

Os maiores desafios de modo geral para Rodrigo são: ter que lidar com a pressão, com
imprevistos, manter a calma em situações difíceis e conciliar trabalho e família.

Rodrigo Ramos

Ele gosta de estar com a família, de manter a comunicação com familiares e amigos
distantes, de se atualizar sobre as notícias do mundo por meio de telejornais e assistir
filmes.

Rodrigo acabaria com o racismo e com o preconceito.

Aprendeu que, na vida, as coisas acontecem em seu devido tempo, basta ter paciência.
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Nós, da MIP Construtora, temos a honra de comemorar uma década de 
compromisso com a excelência! Há 10 anos, iniciamos uma parceria sólida 
com a SAS Certificadora, um organismo renomado nacional e 
internacionalmente. A SAS Certificadora, referência em certificações, tem 
sido nossa parceira fiel nessa jornada, proporcionando os mais altos padrões 
de qualidade e gestão. Fundada em 1998, em Belo Horizonte, a SAS traz 
consigo uma trajetória de confiança e reconhecimento, valores que 
compartilhamos na busca incessante pela excelência.

🌐 Conheça mais sobre a SAS Certificadora!

Essa conquista é especial para nós, da MIP, pois ela marca não apenas uma 
década de certificação, mas também 20 anos de dedicação ao Sistema de 
Gestão de Qualidade NBR ISO 9001 e SiAC/PBQP-H. Um marco que reflete o 
nosso empenho diário com a qualidade em cada empreendimento.

Que esta parceria continue a trilhar caminhos de sucesso e conquistas nos 
anos que estão por vir. Agradecemos à SAS Certificadora por ser parte 
essencial da nossa jornada de qualidade!

A visita veio reforçar a governança
corporativa do Grupo, demonstrando o
conjunto de práticas, princípios e normas
que visam melhorar a transparência, a
prestação de contas e a eficiência dos
nossos projetos.

https://www.linkedin.com/company/sas-certificadora-ltda-/


BOLETIM INFORMATIVO

ANO 14 l Nº 51 l Belo Horizonte

24

A MULTILIFT Logística fechou uma parceria com a Vports (o novo Porto
de Vitória que é a autoridade portuária responsável pela administração dos
terminais de Vitória, Vila Velha e Barra do Riacho) para impulsionar a
movimentação de granéis sólidos no Espírito Santo.

Com um investimento inicial robusto, o porto

será uma alternativa de exportação e

importação valiosa para a indústria mineira e

capixaba. Uma área de mais de 40 mil metros

quadrados será dedicado a um armazém de

15.400 m², com capacidade estática

estimada em 50 mil toneladas. Um trabalho

em conjunto para uma movimentação

eficiente e segura das mais diversas cargas.

Com este investimento a MULTILIFT espera

aumentar a sua movimentação no Porto de

Vitória em cerca de 1 milhão de toneladas

anuais, consolidando-se como o maior

operador portuário do Porto de Vitória.

No mês de agosto a MULTILIFT recebeu o certificado do
QualiAr 2023 - Prêmio Fetransportes de Qualidade do Ar.
Um orgulho para a empresa, que tem o compromisso
constante com a preservação do meio ambiente!
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MIP INVESTIMENTOS

UFV Formiga I e II

• Previsão de energização: ago/2024

25

Injeção de 4,9 MW de energia 
limpa no sistema de distribuição.

Geração de benefícios 
econômicos para pessoas 
físicas e empresas.

MIP Solar irá construir mais duas usinas, uma 2,5 MW e uma 2,37 MW na cidade de 
Formiga.

Moradores e turistas de Lavras
Novas convivem com uma nova
realidade: água cristalina em suas
torneiras. A melhoria foi resultado
do investimento da Saneouro no
sistema de abastecimento local.
O investimento vai propiciar a
eliminação da turbidez
característica da água de Lavras
Novas, rica em ferro, que ocorre
principalmente em períodos
chuvosos.

Saneouro instala novo sistema de filtração em Lavras Novas:
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