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1. INTRODUçÃO
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Todos, inclusive fornecedores, prestadores de serviços e 
agentes intermediários, devem orientar sua conduta e agir, 
tendo como referência o respeito que toda pessoa tem direito, 
sem discriminação de qualquer espécie e atendendo aos 
princípios 

Em caso de dúvidas na aplicação dos princípios aqui 
estabelecidos, os colaboradores, fornecedores e quaisquer 
outras pes-soas que representem os interesses da MIP, deverá 
consultar seu gestor imediato ou a Gerência de Compliance da 
Empresa compliance@mip.com.br).
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sido a base de nossas ações ao longo desses mais de meio 
século de existência. 

Na MIP, nossos negócios são conduzidos de acordo com os 
pa

pre empenhados em desenvolver e aprimorar  a cultura 
organi

procedimentos e regras que fundamentam o compromisso de 
todas as pessoas da Empresa com a integridade. 

2. Declaração
DE PRINCÍPIOS
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nossa Empresa, onde todos se orgulham em trabalhar. 

Nós, representantes da Alta Direção, reforçamos diariamente 
esse compromisso de tomar as decisões de negócios baseados 

Presidente do Conselho de Administração

Diretor PresidenteConselheiro e Acionista

Conselheiro e Acionista
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Presidente do Conselho de Administração
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Contribuir com seus conhecimentos, capacidade e
experiên

sam ser alcançados.

Exercer suas funções e realizar seu trabalho com foco na
segurança do trabalho e na qualidade ambiental, buscando
sempre o desenvolvimento da Empresa, de cada um de seus
colabo-radores, dos dirigentes e de todos.

3. regras de
conduta
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Agir para que seu ambiente de trabalho na Empresa seja
perce

Estar atento para não cometer, ou contribuir para que sejam

clientes e fornecedores.

mercial nas dependências da Empresa. 
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7. Comunicar através do anal de enúncias, qualquer
vio

presa. A denúncia pode ser realizada de forma gratuita
pelos

 

 0800-713-0062

 

 79518 - CEP 04711-904, São Paulo – SP 
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rência, em conformidade com nossos princípios e 
valores, com 

Para isso, todos os colaboradores da MIP, devem
conhecer e 

Também é obrigação de todos, conhecer e cumprir as demais 
da 

Empresa, conhecendo-as bem para melhor empregá-las, 
procurando esclarecer-se, quando necessário, junto à Gerência 
de 

4. CUMPRIMENTOS DE
LEIS, POLÍTICAS E
NORMAS INTERNAS
DA MIP
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1.É PROIBIDO 

2. É PROIBIDO
maneira injusta com nossos concorrentes, desrespeitando o trabalho 
dos mesmos.

3. Nos negócios desenvolvidos pela Empresa, É PROIBIDO

4. É PROIBIDO estabelecer um relacionamento desonesto e sem
integridade com fornecedores e demais terceiros.

5. É PROIBIDO de qualquer modo fraudar, manipular ou interferir
ilegalmente em concorrências e licitações privadas

5. PROIBIÇÃO DE
PRÁTICAS DE FRAUDE 
E CORRUPÇÃO
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Ocorre quando, um interesse ou uma vantagem pessoal, 
possa interferir na necessária isenção de julgamento ou 
correta execução dos trabalhos do colaborador, colidindo com 
os interesses da Empresa ou com da própria função que este 
desempe

-

-

-

previsto no procedimento de Recrutamento e Seleção de
Pessoal da Empresa.

-

6. conflito
de interesses
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Na MIP é  aceitar ou oferecer presentes de 

de fornecedores, clientes  terceiros
, a não ser que se trate de mera cortesia ou

brindes  valor comercial

Além disso, toda doação ou contribuição de cunho 
social realizado em nome da MIP, deve seguir as 
regras para patrocínios e doações da MIP, e ter a 
autorização do diretor competente. 

7. presentes,
patrocÍNiOS E 
DOAÇÕES
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8.1 CLIENTES:

Na MIP buscamos gerar valor para os nossos clientes, 
atenden

sobre nossos serviços.

Na MIP é  fazer pagamentos impróprios a qualquer 
pessoa com o intuito de facilitar a venda de nossos serviços, 
mesmo se perdermos oportunidades de negócio. 

passadas à MIP por nossos clientes. 

Temos a obrigação de cumprir o Código de Conduta de nossos 

nos resguardamos o direito de encerrar qualquer relação comer-
cial com nossos clientes, caso as condutas dos mesmos não 
este-

8. relações
com terceiros
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8.2 FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIÇOS:

Fornecedores e prestadores de serviços da MIP possuem um 
papel importante nas ações de compliance, por isso, ao iniciar 
suas 

Além disso, na MIP a contratação de qualquer fornecedor ou 
prestador de serviço segue os mesmos critérios e processos 
in

A MIP avalia periodicamente seus terceiros, levando em 
conside

gurança, qualidade, meio ambiente, dentre outros. 
Esta ação visa 

materiais e serviços.

Os contratos da MIP com terceiros são elaborados e validados 
-

fornecedores e prestadores de serviços cumpram o que está 
estabelecido no Sistema de Compliance da MIP. 
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8.3 PARCEIROS DE NEGÓCIOS:

A MIP Engenharia só estabelecerá relacionamento comercial 
 

-

- Cumpram a legislação aplicável no desenvolvimento de suas

-

para ou em conjunto com a MIP.

estejam sendo processados ou que foram condenados por atos 

blica. No caso de empresas condenadas que celebraram 
acordo 

va.
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8.4 agenteS intermediários:

Na MIP Engenharia é proibido à todos os agentes 
interme

fraude ou corrupção, visto que a MIP pode ser 
legalmente res

Consideram-se agentes intermediários, consultores, advogados, 
despachantes ou outros terceiros que atuem em nome da MIP, 
através de procuração ou não, tanto nas relações com funcioná-
rios do governo quanto do setor privado. 

rios com histórico de envolvimento com corrupção 
ou outras 

ção da contratação. 

Para maiores informações, favor consultar a Gerência de 
Compliance da MIP Engenharia.
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deve fazê-lo individualmente, sem envolver o nome 
ou os recursos da Empresa. 

MIP devem ocorrer fora do ambiente de trabalho e das horas 
de expediente, sendo proibida qualquer forma de veiculação 
de 

9. ATIVIDADES
POLÍTICO-PARTIDÁRIAS



20

A MIP repudia toda e qualquer forma de violação dos direitos 
humanos, seja sob a forma de preconceito, discriminação de 
gênero, orientação sexual, convicções religiosas, etnia, faixa 
etária, 

mento entre seus colaboradores, independentemente 
do seu nível hierárquico. 

situações inadequadas, bem como encaminhar denúncias 
aos órgãos públicos competentes.

10. DISCRIMINAÇÃO E
ASSÉDIO
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a 
integridade e a disponibilidade de informações restritas da 

-
em assuntos pessoais, especialmente nos casos que prejudiquem sua
imagem.

- ção da
MIP.

- Observar as regras aplicáveis à comunicações com mercado e a
imprensa.

- Direcionar quaisquer solicitações de informações, de qualquer 
veículo de informação, à Diretoria Presidência.

- Ao atuar nas redes sociais, respeitar os valores da MIP,
bem Empresa.

-

11. seguranÇa
da informaÇÃO
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monial envolvendo a MIP Engenharia será realizada fora 
dos 

Todos colaboradores devem informar adequadamente as áreas 
responsáveis sobre quaisquer transações e pagamentos para 

registros contábeis, desde o início.

12. REGISTROS E
CONTROLES CONTÁBEIS 

E FINANCEIROS
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 Os direitos humanos são normas que reconhecem e protegem a 
dignidade de todos os seres humanos, assegurando às pessoas 
o direito de levar uma vida digna. Na MIP Engenharia 
cumprimos todas as leis, os regulamentos e as regras 
trabalhistas e exigimos que nossos colaboradores e terceiros 
também os cumpram. Não utilizamos em nossas atividades o 
trabalho infantil. Da mesma forma, a MIP não faz negócios com 
entidades que utilizem trabalho infantil. A única exceção 
possível são os Contratos de Aprendizagem. Também não 
permitimos trabalho escravo e/ou nenhuma forma de trabalho 
que possa ser considerado indigno, forçado, degradante ou com 
jornadas exaustivas, tanto dentro da MIP quanto em nossos 
fornecedores, prestadores de serviços, parceiros de negócios, 
dentre outros.

13.
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A MIP promove um ambiente de trabalho livre de drogas ilícitas 
e de ingestão de álcool durante o expediente. 

Dessa forma, é  a todos os colaboradores e 
fornecedores que atuem diretamente nas dependências da 
MIP (sede e 

-
ou bebidas alcoólicas.

-

-

14. USO DE DROGAS
E ALCÓOL e PORTE

dE ARMAS
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-
to de denúncias de qualquer pessoa que se sinta afetada pela 

nossos valores, das normas internas ou da legislação vigente. 

Todas as denúncias recebidas na MIP são analisadas pelo 
Comi

As denúncias podem ser realizadas de forma gratuita pelos 
se  

 

 0800-713-0062 

 

 79518 - CEP 04711-904, São Paulo – SP

15. canal de
deNúncias



26

rem a ser conduzidas na MIP em casos de violação deste 
Código e impor as medidas disciplinares cabíveis.

responsabilizar-se pelo correta aplicação da Matriz de 
Riscos de 

16. COMITÊ
EXECUTIVO DE 

COMPLIANCE
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Conselheiros membros do CARC, pelo CEO e pelo Gerente 

Auditoria
Externa

Auditoria
Interna

CAD

CEO

CARC
Comitê de Auditoria
Riscos e Compliance

Diretoria Gerência de 
Compliance

Gerências
de Obras

Gerências

Agentes de
Compliance

Agentes de
Compliance
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por isso é importante que todos saibam que condutas 
contrárias podem levar à aplicação de medidas disciplinares, 
sem prejuízos de outras medidas aplicáveis de acordo com a 
legislação 

- Advertência verbal.

- Advertência escrita.

- Suspensão.

- Término da relação de trabalho.

17. MEDIDAS
DISCIPLINARES
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stakeholders é 
sigiloso e apenas terá o envolvimento dos membros do Comitê 

ção do caso. 

- A gravidade da infração.

- Eventual reincidência da infração.

- Danos causados à MIP, inclusive com relação ao 
comprome

ceiros.
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de
responsabilidade do Conselho de Administração da 

A publicação deste Código e suas atualizações são de 
responsabilidade da Gerência de Compliance da MIP.

Os gestores, em todos os níveis, são responsáveis por di
fornecedores e

quaisquer outras pessoas que representem os
diretrizes estabelecidas

neste Código durante a execução de

cumento Sistema de Compliance, onde estão estabelecidos de

Empresa de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos.

18. disposições
gerais
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 é o conhecimento e experiência que alguém 
possui sobre um assunto, bem como sua dedicação 
(tenacidade).

 comportamento do indivíduo.

 estar em harmonia, de acordo, em conformidade.

glossÁRIO
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tado, ou seja, ter resultado no que faz.

conjunto de princípios morais que servem de guia para as
relações entre os indivíduos na sua comunidade e no 
desempe

 conceitos que regulam o comportamento ou ação 
de alguém, opiniões, convicções.
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duta da MIP Engenharia e me comprometo a cumpri-lo e 
a 

Local e Data

Nome completo

Assinatura

termo de
compromisso








