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APRESENTAÇÃO

Palavra do Presidente
Sobre o Relatório
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É com grande satisfação que compartilho com vocês o Relatório de Governança e
Sustentabilidade de 2024 da MIP Engenharia. Foi um ano de muito trabalho,
dedicação e de superação de metas. 
Este Relatório demonstra nosso compromisso com a transparência e a atuação
responsável da empresa, apresentando informações detalhadas sobre nossas
práticas ambientais, sociais e de governança (ESG).
Estamos comprometidos com o desenvolvimento sustentável, considerando os
impactos de nossas atividades no meio ambiente e nas comunidades e a
preservação dos direitos dos nossos colaboradores. 
No ano de 2024 investimos em projetos sociais, visando contribuir para o
desenvolvimento sustentável das comunidades onde atuamos. 

PALAVRA DO
PRESIDENTE

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

Iomar Tavares
Diretor Presidente

Estamos
comprometidos com
o desenvolvimento
sustentável,
considerando os
impactos de nossas
atividades no meio
ambiente e nas
comunidades e a
preservação dos
direitos de nossos
colaboradores.
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Nossos colaboradores são um dos
ativos intangíveis mais
importantes para nós, por isso em
2024 investimos fortemente em
ações que garantissem a
segurança deles e no seu
desenvolvimento profissional e
pessoal. 
Convido a todos vocês a lerem o
Relatório, pois ele reflete nossa
atuação responsável e nossos
esforços para construir uma MIP
Engenharia e um País cada vez
melhor.



SOBRE O
RELATÓRIO
O Relatório de Governança e
Sustentabilidade da MIP Engenharia visa
comunicar aos  seus stakeholders seus
resultados, impactos e ações em relação
à sustentabilidade, bem como sua forma
de gestão nos temas do ESG. 
É um documento onde a MIP Engenharia
centraliza suas informações, e traz
transparência e governança para a
comunicação da empresa. 
Todas as medidas adotadas pela MIP
Engenharia  geraram efeitos relevantes, e
favoreceram a implementação de
estratégias sustentáveis para o negócio.
Além desses aspectos, o Relatório de
Sustentabilidade e Governança
possibilitou à MIP Engenharia:  

 Identificar riscos e oportunidades.
 Fortalecer a cultura da MIP
Engenharia.
 Aumentar a eficiência e reduzir
desperdícios.
 Garantir a conformidade com
normas e regulações.
Consolidar a reputação da MIP
Engenharia no mercado.

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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A MIP Engenharia
Localização
Propósito e Valores
Estrutura Organizacional

INSTITUCIONAL

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

Compromissos
2024 em Números
Obras em 2024
Reconhecimentos e
Certificações
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A MIP Engenharia foi fundada em 1961 e ao longo de sua história já recebeu diversas
premiações. A empresa participou e participa dos principais empreendimentos industriais
do país, contribuindo para o sucesso de seus clientes e para o desenvolvimento do Brasil. O
primeiro contrato em 1961 foi a execução dos serviços de montagem da laminação de
placas na USIMINAS em Ipatinga, Minas Gerais. Nos 20 anos seguintes, a USIMINAS e a
VALE com seus projetos de expansão pelo país firmaram outros inúmeros contratos com a
MIP. Muitos outros importantes clientes, nos mais diversos setores, se juntaram à história
de sucesso e ao portfólio rico de trabalho e experiência da MIP Engenharia. Desde sempre, o
negócio da MIP é transformar ideias e projetos de engenharia em negócios sustentáveis. A
Alta Direção da MIP acredita que não pode haver atalhos éticos no caminho da empresa e
por isso, reforçam diariamente o compromisso de tomar as decisões de negócios baseados
nos princípios éticos e legais.

A MIP
ENGENHARIA

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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LOCALIZAÇÃO

Nossa Sede

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

Anel Rodoviário – Celso Mello Azevedo, S/N - Km 3,8| 30.575-716 | Bairro
Palmeiras | Belo Horizonte – MG
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Nossos Valores

ORGULHO DE SER
MIP ENGENHARIA

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

Nosso Propósito

Viabilizar e executar projetos de engenharia em estreita colaboração com os
clientes, gerando valor para todas as partes envolvidas.
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
MIP HOLDING
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
MIP ENGENHARIA
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COMPROMISSOS
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MOVIMENTO PELA
INTEGRIDADE NO SETOR DE

ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO 

A MIP Engenharia é uma das
Empresas fundadoras desse
importante movimento, que
tem como objetivo , mobilizar o
setor para a consolidação de
um ambiente ético e saudável,
com integridade e livre de
corrupção, criando estímulos à
defesa da concorrência leal
para gerar novas
oportunidades de negócios em
bases sustentáveis. Afim de
fomentar uma cultura de ética
e de integridade, mas também
de modo a alçar a governança
corporativa a condições mais
transparentes e justas nos
processos de contratação
pública ou privada.

A MIP Engenharia é signatária
do Instituto Ethos desde 2017,
sendo uma das Empresas que
realiza seus negócios de forma
responsável e sustentável e
que apoia o movimento pela
promoção do desenvolvimento
social sustentável no Brasil. 
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COMPROMISSOS
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A MIP Engenharia é uma das
Empresas integrantes do
Núcleo de Governança
Corporativa da UBQ. Esse
movimento tem como
objetivo reunir Empresas
para que possam ser
discutidas questões
relacionadas a Ética e a
Integridade, a fim de
fomentar ações direcionadas
a esses temas no ambiente
empresarial - público e
privado. 
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WOMEN IN MINING BRASIL

Em abril/2024 a MIP Engenharia
passou a ser uma das Empresas
Signatárias do Women in
Mining Brasil, que é um
Movimento com o objetivo de
ampliar e fortalecer a
participação das mulheres no
setor da indústria mineral.
Temos muito orgulho em
participar dessa importante
iniciativa, para juntos
construirmos um olhar de
respeito às mulheres em todos
os níveis da organização e em
todas áreas de atuação.
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Em todas as ações realizadas pela MIP Engenharia, a Empresa adota  
práticas sustentáveis, que geram impactos positivos financeiros,
sociais e ambientais. 

Tais práticas demonstram o compromisso da  MIP Engenharia de
estar, socialmente e ambientalmente, consciente em sua gestão. 

Com esse Compromisso, a MIP Engenharia demonstra aos seus
stakeholders  que seu modelo de negócio valoriza não só o lucro, mas
também que ela possui em sua gestão critérios / aspectos de
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL e GOVERNANÇA.

COMPROMISSOS
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MEIO AMBIENTE

SOCIAL GOVERNANÇA

ESG



20 obras.
OBRAS NO ANO

6 novas mobilizações
de obras.

NOVAS MOBILIZAÇÕES

5.468 colaboradores
diretos.

COLABORADORES

Mecânica
9657

Estrutura Metálica
7596

Tubulação
3110

Caldeiraria
1470

18,42% das compras
realizadas foram nos
locais onde a MIP atuou.

COMPRAS LOCAIS

10 obras encerradas.
OBRAS ENCERRADAS

2024 EM
NÚMEROS

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

QUANTIDADE MONTADA

EM 2024: 22.149 t.

2.405.105 HH sem

acidente com

afastamento.

468.727 H.
HORAS DE TREINAMENTO

4.372 pessoas foram
impactadas nas comunidades
onde a MIP atuou.

PESSOAS IMPACTADAS PELAS

AÇÕES SOCIAIS DA MIP
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ESTRUTURA METÁLICA
TUBULAÇÃO
CALDEIRARIA
MECÂNICA
ELÉTRICA

Elétrica

316



Em 2024 a MIP Engenharia atuou nas seguintes localidades no Brasil:

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

16

Nossas Obras em 2024 
Por Estado / Cidade

MINAS GERAIS:

 - Mariana;
 - Nova Lima;
 - Ouro Preto
 - Conceição do
Mato Dentro.

PARÁ:

 - Canaã dos Carajás;
 - Conceição do Araguaia;
 - Ourilândia do Norte;
 - Parauapebas.



RECONHECIMENTOS EM
2024
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A MIP Engenharia foi a grande campeã do setor de
Construção, Materiais e Decoração do Anuário
Epóca Negócios 360º.

RANKING 500 MAIORES DA CONSTRUÇÃO (Revista
O Empreiteiro) - 7ª maior do Brasil.
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RECONHECIMENTOS EM
2024
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Dejanilson Dias Brito, encarregado da MIP Engenharia, foi reconhecido
pela Vale como Destaque nas ações de Segurança durante a reunião do
PAR GERENCIAL;

A Vale reconheceu o projeto S11D +10 Usina por ter alcançado a
melhor aderência (99%) nos Indicadores de Performance de SSMAC
entre todas as empresas e contratos, referente a abril de 2024.

O trabalhador Gabriel Luis de Sousa, Operador de Guindaste, foi
reconhecido no PAR GERENCIAL conquistando o 1º lugar na Campanha
Zero Acidente;

A MIP Engenharia, atuando no Complexo S11D, foi premiada pelo
cliente na reunião do PAR pelo melhor Kaizen de março,
conquistando o 1º lugar.

Em maio, o projeto Onça Puma da MIP Engenharia foi homenageado
durante a reunião do PAR (Participação Atitude Responsável)
Gerencial, recebendo o prêmio de Melhor Kaizen de abril de 2024.
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RECONHECIMENTOS EM
2024
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Primeiro lugar no Programa de Reconhecimento SSMAC da Vale,
referente ao primeiro semestre de 2024;

Reconhecimento pela Vale na Reunião Mensal do PAR Gerencial pela
aderência de 100% na Performance dos Indicadores Ambientais, no
Projeto Serra Sul S11D, em Canaã dos Carajás, no mês de agosto;

Primeiro lugar na Campanha Zero Acidente, no PAR Gerencial, em
Canaã dos Carajás – PA, demonstrando seu compromisso com a
segurança e excelência operacional;

A MIP Engenharia foi reconhecida no PAR Gerencial pela ação social "Cinema
na Praça", realizada no Alojamento Santa Rita e em Canaã dos Carajás;

A MIP Engenharia recebeu o reconhecimento de Encarregado Destaque
do Mês no Projeto Serra Sul S11D, reforçando seu compromisso com a
excelência operacional;
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RECONHECIMENTOS EM
2024
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Recebemos com grande orgulho uma homenagem especial da Escola
Estadual Cônego Bento Ribeiro em reconhecimento ao nosso apoio à
educação.

Reconhecimento da empresa por sua campanha de saúde e bem-estar
dos empregados em Canaã dos Carajás - PA, que avaliou peso, altura,
IMC, pressão arterial, glicemia e saúde psicológica.
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ISO 9001 - Sistema de Gestão
da Qualidade

ISO 14001 - Sistema de Gestão
Ambiental

ISO 45001 - Sistema de Gestão de
Segurança e Saúde Ocupacional
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CERTIFICAÇÕES

A MIP Engenharia foi submetida em 2024 a uma auditoria de manutenção das certificações
nas ISO 9001 - Sistema de Gestão da Qualidade, ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental e
ISO 45001 – Sistema de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional. A auditoria culminou na
recomendação pelo Bureau Veritas Certification para a manutenção das certificações.

21



GESTÃO
RESPONSÁVEL E
TRANSPARENTE

Governança Corporativa
Ética e Compliance

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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GOVERNANÇA
CORPORATIVA
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CAD - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
É o Conselho de Administração da MIP Holding, composto por membros eleitos
pelos Acionistas. É o órgão para o qual a Diretoria Executiva da MIP Engenharia
se reporta.

COMITÊ EXECUTIVO DE  COMPLIANCE
Formado pelos Conselheiros membros do CARC (Comitê de Auditoria, Riscos e
Compliance), pelo CEO e pela Diretora de Compliance da MIP Engenharia. Tem
a função de acompanhar e sugerir aprimoramento do Sistema de Compliance. 

COMITÊ DE QUALIDADE, SEGURANÇA, SAÚDE E MEIO AMBIENTE
É um Comitê presidido pelo CEO da MIP Engenharia, que conta com a
participação das Diretorias, Gerências Corporativas, membros da CIPA e alguns
convidados que se reúnem para discutir ações de aprimoramento nas áreas de
Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente da MIP Engenharia.

COEX
É o Colegiado Executivo, liderado pelo CEO da MIP Engenharia. É uma instância
de discuss ões, análises e avaliações de assuntos de impacto na segurança
estratégica, nos resultados empresariais globais e no futuro do Negócio da MIP
Engenharia.

CCS - CONSELHO CONSULTIVO
Grupo formado por dois sócios, não executivos, ligados à MIP Holding, pelo
CEO da MIP Engenharia e por três conselheiros independentes. O objetivo
desse Comitê é aconselhar a Alta Direção  da MIP Engenharia sobre questões
estratégicas e táticas relacionadas ao desempenho do negócio. 

A MIP Engenharia conta com uma estrutura de Governança que abrange um
Conselho de Administração (da MIP Holding), um  Conselho Consultivo, um
Comitê Executivo de Compliance, o COEX e o Comitê de Qualidade, Segurança,
Saúde e Meio Ambiente. Essa estrutura determina estratégias, valida, executa e
acompanha os resultados da MIP, com correções, quando necessárias.
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ÉTICA E 
COMPLIANCE

% DE COLABORADORES TREINADOS EM
2024:

PREVENÇÃO A CORRUPÇÃO

5468

100 %

Colaboradores Treinados

Colaboradores Não Treinados

ÉTICA E COMPLIANCE

5468

100%

Colaboradores Treinados

Colaboradores Não Treinados
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% DE RISCOS MITIGADOS DA MATRIZ DE
RISCOS DE COMPLIANCE EM 2024:

RISCOS MITIGADOS

85

 1,17 %

 98,83 %

Riscos Mitigados

Riscos Não Mitigados

ÉTICA E 
COMPLIANCE

RISCOS NÃO MITIGADOS
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NÚMERO DE DENÚNCIAS EM 2024: 
125 DENÚNCIAS

Assédio 
(Moral e/ou Sexual) 

Conduta

Discriminação

Elogio

Fraude

Reclamação / Sugestão

Legislação

240h

1

1

1

2

28

83

ÉTICA E 
COMPLIANCE

26

7

Segurança do Trabalho 2



Nosso Código de Ética e Conduta é fruto de um processo de

reflexão interna e diálogo com nosso público interno e externo e

consolida nossos Valores, explicitando os princípios e as diretrizes

que irão orientar nossa atuação, tendo como referência o respeito

a que toda pessoa tem direito, sem discriminação de qualquer

espécie e atendendo aos princípios estabelecidos neste Código.

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA

ÉTICA E 
COMPLIANCE

27



A MIP Engenharia, por ser uma empresa que preza pela

transparência e a honestidade em suas atividades, conta com o

Canal de Denúncias, disponível aos públicos interno e externo, que

atua com base nas diretrizes estabelecidas no seu Código de Ética

e Conduta. Por meio desse Canal, qualquer pessoa que se sinta

afetada pela MIP, devido à violação do Código de Ética e Conduta

ou dos seus Valores, atos de corrupção, fraude e demais

irregularidades previstas na Lei n. 12.846/2013, pode fazer uma

denúncia. Este canal é operado por uma empresa especializada,

garantindo ainda mais confidencialidade e segurança. As

denúncias podem ser realizadas de forma gratuita pelos seguintes

meios:

website: www.linhaetica.com.br/etica/grupomip

Telefone: 0800-713-0062 (opção1)

e-mail: grupomip@linhaetica.com.br

Caixa postal: 79518 – CEP 04711-904, São Paulo / SP

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

CANAL DE DENÚNCIAS

ÉTICA E 
COMPLIANCE
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Gestão de Pessoas e Carreiras
Capacitação e Desenvolvimento
Diversidade e Inclusão
Saúde e Segurança do Trabalho

CUIDADO COM
NOSSAS PESSOAS

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade 29



GESTÃO DE PESSOAS E
CARREIRAS

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

PERFIL DOS COLABORADORES:
ESCOLARIDADE

497 colaboradores.

9%

30

Ensino Fundamental Completo

Número Total de
Colaboradores: 5.468.

3.774 colaboradores.

69%

Ensino Médio

1.197 colaboradores.

21%

Ensino Superior Completo



GESTÃO DE PESSOAS E
CARREIRAS
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PERFIL DOS COLABORADORES:
IDADE

1.225 colaboradores.

22%

31

Idade de 18 a 30 anos

3.515 colaboradores.

64%

Idade de 31 a 50 anos

728 colaboradores.

14%

Idade de mais de 50 anos

Número Total de
Colaboradores: 5.468.



GESTÃO DE PESSOAS E
CARREIRAS
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CRESCIMENTO MÉDIO DO NÚMERO DE
COLABORADORES:

Número de Colaboradores em 2023

Número de Colaboradores em 2024

5.4682.082

32

Crescimento de 262%.



CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO
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HORAS DE TREINAMENTOS:

468.727 H
HORAS DE TREINAMENTO

295.252 h 468.727 H

Horas de Treinamento em 2023.

Horas de Treinamento em 2024.

COMPARATIVO 2023X2024:
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DIVERSIDADE E
INCLUSÃO
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%COLABORADORES 
NEGROS

%COLABORADORES 
MULHERES

Colaboradores Negros

Negros

Não negros

94%

6%
Total: 5.468

Gênero

Mulheres

Homens

93%

7%
Total: 5.468
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SAÚDE E SEGURANÇA DO
TRABALHO

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

2.405.105 HH sem acidente

com afastamento.

HH SEM ACIDENTE COM AFASTAMENTO:
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PROGRAMA I9
COM BOAS IDEIAS

O Programa
Ideias Cadastradas e Implementadas em 2024

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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O PROGRAMA
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IDEIAS CADASTRADAS E
IMPLEMENTADAS

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade

386 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS POR

COLABORADORES DA MIP EM 2024

244 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS E

IMPLEMENTADAS NA MIP EM 2024
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512 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS POR

COLABORADORES DA MIP EM 2023

27 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS E

IMPLEMENTADAS NA MIP EM 2023



RELAÇÃO COM
FORNECEDORES E
COMUNIDADE

Responsabilidade Social
Gestão de Cadeia de Valor

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade 39



Fundada em 6 de abril de 2005, a ACME é uma entidade civil, sem
fins lucrativos, que realiza ações sociais direcionadas às
comunidades carentes. Trata-se de um projeto gerido pelos
colaboradores do Grupo MIP, que atuam como voluntários em
projetos sociais e culturais.

Ações realizadas pela ACME em 2024:

Doação em dinheiro feita por parte das Empresas do Grupo MIP
para ações sociais realizadas pela ACME no entorno da sede
da MIP;
Doação de leite para crianças e adolescentes do Centro de
Acolhida do Betânia, em Belo Horizonte - MG.
Evento de Dia das Crianças do Centro de Acolhida do Betânia,
em Belo Horizonte - MG;
Parceria com Instituição "Comida que Abraça" com
fornecimento de 200 refeições aos moradores de rua para a
Ceia de Natal;
Transporte da Vila Paraíso para escola e Centro de Acolhida do
Betânia de 40 crianças, durante todos os dias da semana, no
período escolar.

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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ACME - ASSOCIAÇÃO DOS COLABORADORES
DA MIP



RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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CANAÃ DOS CARAJÁS - PA

Em abril, a MIP Engenharia fez uma significativa contribuição ao
Projeto Hur, doando materiais esportivos como bolas, coletes e
cones para crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade social. No mês seguinte, em maio, a empresa
ofereceu um curso de Biojóias para mulheres em situação de
vulnerabilidade, com o objetivo de incentivar o empreendedorismo
e a inclusão social. Em junho, a MIP promoveu o Curso
Profissionalizante - Projeto Carteira Branca, visando incluir jovens
e adolescentes no mercado de trabalho. Já em outubro, a empresa
doou brinquedos, alimentos e materiais para a realização de um
evento de Natal Solidário na APAE de Canaã dos Carajás,
promovendo alegria e confraternização para as crianças e famílias
atendidas. Além disso, em dezembro, a MIP continuou seu apoio à
APAE com a doação de cadeiras de rodas exclusivas, facilitando o
acesso e o bem-estar dos assistidos.

CATAS ALTAS - MG

Em abril, a MIP Engenharia ajudou a Escola Municipal João XXVIII e
a Escola Municipal Agnes Pereira Machado, doando equipamentos
de informática como notebooks, mesas e armários de aço, com o
intuito de melhorar as condições de aprendizado dos alunos. Em
junho, a MIP continuou o apoio educacional, com a doação de mais
equipamentos de informática para a Escola Municipal Alzira Ayres
Pereira, incluindo computadores, notebooks e telas interativas.



RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

Relatório Anual de Governança e Sustentabilidade
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CONCEIÇÃO DO MATO DENTRO - MG

Em maio, a MIP colaborou com a 2ª Cavalgada Feminina, doando
camisas para o evento que reuniu mulheres da comunidade. Em
agosto, fez uma contribuição significativa ao Conselho Municipal
de Segurança Pública, com a doação de itens essenciais para a
Polícia Militar de Conceição do Mato Dentro, como aparelhos de ar
condicionado, camas e colchões. No final do ano, em dezembro, a
MIP também se fez presente no evento de Natal Solidário na Praça
de Congonhas do Norte, contribuindo com a locação de brinquedos
infláveis e promovendo uma festa para a comunidade.

NOVA LIMA - MG

Em agosto, a MIP fez várias doações para a Creche Comunitária
São Judas Tadeu, incluindo móveis e equipamentos de
infraestrutura para garantir a manutenção da creche e a qualidade
do atendimento às crianças. Em outubro, a empresa fez uma
doação significativa ao Lar dos Idosos Nossa Senhora de Lourdes,
com itens como camas hospitalares motorizadas, frigobares,
televisores e computadores. Ainda em outubro, a MIP doou
equipamentos e móveis para o Instituto Social Casa de Mãe,
fortalecendo o trabalho da instituição que oferece treinamentos e
apoio à comunidade local. Em dezembro, a empresa também fez
uma doação para a Associação Água Limpa Jovem, com materiais
para reforma e novos brinquedos e móveis para a entidade.
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OURILÂNDIA DO NORTE - PA

Em abril, a MIP Engenharia contribuiu para o Projeto Escola
Esportiva com a doação de diversos materiais esportivos, como
bolas de futebol, vôlei, basquete e futsal, para crianças em situação
de risco social. Em maio, a empresa apoiou o Projeto Alfabetizar
Eliomar, doando materiais educativos e de leitura para escolas da
região. Em setembro, a MIP colaborou com o Projeto Escola
Sustentável, fornecendo materiais para a melhoria da infraestrutura
da Escola Municipal Deilton Dias da Silva. Além disso, também em
setembro, foi a vez do Projeto Robótica Educacional, com a doação
de equipamentos tecnológicos como notebooks, impressora 3D,
kits de Arduino e materiais para aulas de robótica. Em novembro, a
MIP fez uma grande contribuição ao Projeto Campeões de Xadrez,
doando tabuleiros e troféus para as escolas municipais da cidade,
incentivando o desenvolvimento intelectual dos alunos. A empresa
também se destacou no final do ano, com a doação e instalação de
placas de energia solar na Escola Municipal Deilton Dias, além da
doação de geradores fotovoltaicos para a Escola José Cândido dos
Santos, promovendo energia sustentável para as escolas.

ITABIRITO - MG

Em julho, a MIP Engenharia fez uma importante doação para a
Casa de Repouso Santa Luzia de Marilac, proporcionando à
instituição uma van Renault Master Minibus para facilitar o
transporte de idosos para consultas e exames médicos.
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BELO HORIZONTE - MG

Em setembro, a MIP Engenharia fez uma doação importante de
roupas, agasalhos e brinquedos para o Centro de Acolhida Betânia
e para o ANDA – Anjos da Dança, beneficiando famílias e crianças
em situação de vulnerabilidade.
 Em dezembro, a MIP colaborou com um evento de Natal Solidário
no Centro de Acolhida Betânia, proporcionando um momento de
diversão e alegria para as crianças com brinquedos infláveis e
lanches especiais.

DIAMANTINA - MG

Em dezembro, a MIP Engenharia fez uma doação importante de
materiais para o Corpo de Bombeiros de Diamantina, incluindo
uma cortadora manual, motobomba a diesel e máquina de lavar,
contribuindo para a melhoria das condições de trabalho e
atendimento da corporação.

RIO GRANDE DO SUL - RS

A MIP Engenharia promoveu uma ação com o objetivo de ajudar a
população do Rio Grande do Sul, fortemente impactada pelas
chuvas. As ações ocorreram nos dias 24 de maio, 06 e 07 de junho
de 2024 e resultaram na doação de mais de 1,5 tonelada de
produtos, entre alimentos, produtos de limpeza, mobílias,
eletrodomésticos, roupas de cama e roupas de frio. Com um
percurso de 6.500 km, a ação atendeu 9 cidades e impactou
diretamente 69 famílias.
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COMPRAS LOCAIS REALIZADAS:

Compras Locais

100%

82%

18%

Compras Locais

Compras Não Locais
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Usina Fotovoltaica
Gestão de Resíduos
Consumo de Água e Energia
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Em 2017 a MIP instalou aa Usina Fotovoltaica de Energia
Elétrica, com potência nominal de 17.000 kilowatt de pico.

Com a Implantação do sistema, a MIP passou a ser
independente energeticamente, e a produzir 68% da energia
necessária para suas atividades na unidade matriz, mantendo
assim o seu compromisso com o desenvolvimento sustentável.
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MATERIAIS ENVIADOS PARA RECICLAGEM
EM KG:
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Em 2024, houve um aumento de 7,28% no descarte de resíduos,
com o papel sendo o material de maior volume descartado.
Esse crescimento está associado à digitalização de
documentos e à eliminação de arquivos cujo prazo de
arquivamento expirou, conforme tabela de temporalidade.
Como resultado, o volume total de resíduos descartados em
2024 superou o registrado em 2023.

19.542

20.965

20242023

% de Consumo

Descarte de Resíduos (kg)
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270

% de Consumo

285

Consumo de água
2023/2024

2023 2024

CONSUMO DE ÁGUA E
ENERGIA
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O período de outubro a dezembro de 2024 foi marcado por
intensas chuvas em Belo Horizonte. Ao analisar o gráfico,
notamos que outubro e novembro apresentaram o menor
consumo de água do ano na sede da MIP. Esse padrão
sugere uma economia significativa no uso de água para
irrigação de jardins, além de uma maior utilização da água
da chuva para a limpeza de pátios e equipamentos.

CONSUMO DE ÁGUA:
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CONSUMO DE ENERGIA:

Com o aumento das temperaturas, especialmente durante o
verão, houve um crescimento significativo no uso de sistemas
de ar-condicionado e ventilação, o que resultou em um aumento
no consumo de energia. Além disso, o efetivo da equipe na
sede cresceu em 18,07%, o que nos levou à necessidade de
adquirir e instalar novas máquinas, equipamentos e sistemas
de informática para atender à demanda crescente.

Média Anual kW/h
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% de Consumo

2023 2024

17.716

15.416
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CONSUMO DE ENERGIA:

Média Anual kW/h
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18.624
19.600

20.950
19.434

17.262
16.320

14.068

20.542
18.368

14.028
15.668

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho

CONSUMO DE ENERGIA

CONSUMO MENSAL KW/H

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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