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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Em 2025, avancamos ainda mais em nossa jornada de sustentabilidade, integrando
nossas praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG) ao cerne do nosso
planejamento estratégico. Acreditamos que a perenidade da nossa organizagdo caminha
junto com o desenvolvimento justo, inclusivo e o respeito ao meio ambiente.

Neste ano, destacamos a reducao de 26,44% no consumo de energia, fato este que esta

diretamente relacionado a realizagdo de manutencgao preventiva e corretiva no sistema de
geracao fotovoltaica, além do fortalecimento da nossa governanca com a revisdao de

“ Olhando para o fut politicas internas, garantindo maior transparéncia aos nossos investidores e parceiros.

reafirmamos nosso
Também investimos em a¢des de melhoria nas comunidades onde atuamos, impactando

COMPpromisso com c

: de forma direta e indireta mais de 40 mil familias.
desenvolvimento su

considerando os im . : :
Olhando para o futuro, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento

nossas atividades nc sustentavel, considerando os impactos de nossas atividades no meio ambiente e nas
ambiente e nas co comunidades e a preservacédo dos direitos dos nossos colaboradores.

a preservacao dos d

nossos colaboradore Agradeco a todos os colaboradores e partes interessadas por tornarem este compromisso

uma realidade.

ot Tty o (o

Diretor Presidente
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SOBRE O
RELATORIO

O Relatério de Governancga e Sustentabilidade da MIP Engenharia visa comunicar aos seus stakeholders seus
resultados, impactos e agdes em relagao a sustentabilidade, bem como sua forma de gestdao nos temas do
ESG.

E um documento onde a MIP Engenharia centraliza suas informacdes, e traz transparéncia e governanca para a
comunicagao da empresa.

Todas as medidas adotadas pela MIP Engenharia geraram efeitos relevantes, e favoreceram a implementagao
de estratégias sustentaveis para o negocio. Além desses aspectos, o Relatério de Sustentabilidade e
Governancga possibilitou a MIP Engenharia:

Identificar riscos e oportunidades.

Fortalecer a cultura da MIP Engenharia.

Aumentar a eficiéncia e reduzir desperdicios.

Garantir a conformidade com normas e regulagoes.
Consolidar a reputacao da MIP Engenharia no mercado.




A MIP Engenharia
Localizacao

Proposito e Valores
Estrutura Organizacional
Compromissos

2025 em NUmeros
Obras em 2025

Reconhecimentos e Certificacoes
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A MIP Engenharia foi fundada em 1961 e ao longo dos seus 65 anos
ja recebeu diversas premiagdes. A empresa participou e participa
dos principais empreendimentos industriais do pais, contribuindo
para o sucesso de seus clientes e para o desenvolvimento do Brasil.

O primeiro contrato em 1961 foi a execucao dos servicos de
montagem da laminagao de placas na USIMINAS em Ipatinga,
Minas Gerais. Nos 20 anos seguintes, a USIMINAS e a VALE com
seus projetos de expansao pelo pais firmaram outros inumeros
contratos com a MIP.

Muitos outros importantes clientes, nos mais diversos setores, se
juntaram a historia de sucesso e ao portfélio rico de trabalho e
experiéncia da MIP Engenharia. Desde sempre, 0 negécio da MIP é
transformar ideias e projetos de engenharia em negécios
sustentaveis.

A Alta Diregcao da MIP acredita que nao pode haver atalhos éticos
no caminho da empresa e por isso, reforcam diariamente o
compromisso de tomar as decisdes de negdcios baseados nos
principios éticos e legais.




Acesso pelo Rua
Senhorado Porto

LOCALIZACAO

Nossa Sede

e
’

s ’;;,» Acesso pelo Anel Rodoviario
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Anel Rodoviario — Celso Mello Azevedo, N° 3.600]|
30.575-716 | Bairro Palmeiras | Belo Horizonte — MG

https://share.google/leisTXPbCuhamFO0Oa1
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LOCALIZACAO

Nossa Filial Norte

PA-160, n° 2321 - Parque dos Carajas,
Parauapebas - PA, 68515-000

https://share.google/y26Vgiref20HhWM3m



https://share.google/y26Vgiref2OHhWM3m

ORGULHO DE SER
MIP ENGENHARIA

Nosso Proposito

Viabilizar e executar projetos de engenharia em
estreita colaboracao com os clientes, gerando valor NOSSOS VALORES
para todas as partes envolvidas.

Nossa Visao

Ser referéncia no mercado pela eficiéncia na
implantacao de projetos de investimentos
assegurando o crescimento sustentavel e
perpetuidade da empresa.

Nosso Negocio

Transformar ideias e projetos de
engenharia em negocios sustentaveis.




EoMIP,
MPHOLDINGS.A. [

Conselho de Administracao

Comité de Investimento Comité de Auditoria

e Estratégias Riscos e Compliance

ESTRUTU RA Comité de Gestao
ORGANIZACIONAL
MIP HOLDING

MIP ENGENHARIA MIP MIP LOGISTICA MIP
91,91% CONSTRUTORA 98,00% INVESTIMENTO

95,00%

[(NMIP (MIP  gruLlTiLiFTR AP

ENGENHARIA CONSTRUTORA




oS[MIP

ENGENHARIA
DESDE 1961

o0 CAD - Conselho de
Administragao MIP
10); ¢

Holding

(X Comité de

ti’ Compliance

00 CSC - Conselho
) .
T. Consultivo da MIP
Engenharia

‘ Diretor Presidente

00 Ntcleo de
T" Homologacao de
Propostas

00 Comité de Qualidade,

i Seguranga, Meio

Ambiente e Satde

@ Diretor de Finangas e o
Controle [ )

ESTRUTURA

Diretor de Engenharia Diretor Comercial

@ Diretor de Area de Diretora de Area de Diretor de Area Diretor De Area De
[ ] Operagdes Patgrgnﬂgllli)alr-\lg;n : no Administrativa e [ Suporte Técnico
¢ Marketing Juridica Corporativo

‘ PMO e Custos

‘ Auditoria Interna

MIP ENGENHARIA

a Compliance

[ ) Suprimentos e

Administrativo -
Logistica

[ ] ob ..
ras Especiais
. Planejamento . P

a Controladoria Orgamento

@ Sistema de Gestdo
Integrado

o Obras

® . ° _
Recursos Humanos
@  Regido Norte [ Dl @  Fouipamentos

[ ] a q
[ Financeiro @  Administragdo

Contratual

@ Obras Regiao
. Sul/Sudeste

[ ] Tecnologia e
Construtibilidade

@® Tecnologia da

Informagao

o Exceléncia
@ Operacional




INSTITUTO

ETHOS

A MIP Engenharia € signataria do
Instituto Ethos desde 2017, sendo
uma das Empresas que realiza
seus negocios de forma
responsavel e sustentavel e que
apoia o movimento pela promoc¢ao
do desenvolvimento social
sustentavel no Brasil.

/ ; WOMEN
IN MINING
BRASIL

WOMEN IN MINING BRASIL

Em abril/2024 a MIP Engenharia
passou a ser uma das Empresas
Signatarias do Women in Mining
Brasil, que € um Movimento com o
objetivo de ampliar e fortalecer a
participacao das mulheres no setor
da industria mineral. Temos muito
orgulho em  participar dessa
importante iniciativa, para juntos
construirmos um olhar de respeito as
mulheres em todos os niveis da
organizacao e em todas areas de
atuacao.

U

UNIAO BRASILEIRA
PARA A QUALIDADE

A MIP Engenharia é uma das Empresas
integrantes do Nucleo de Governanga
Corporativa e Nucleo de ESG da UBQ.
Esses movimentos objetivam criar um
espagco colaborativo e multidisciplinar
para promover praticas de integridade,
sustentabilidade e gestao eficiente. Eles
visam capacitar associados, integrar
diretrizes ambientais, sociais e de
governancga a estratégia organizacional,
e elevar o nivel da gestdao com foco em
perenidade, ética e transparéncia.



COMPROMISSOS

Em todas as acdes realizadas pela MIP Engenharia, a Empresa adota praticas sustentaveis,
que geram impactos positivos financeiros, sociais e ambientais.

Tais praticas demonstram o compromisso da MIP Engenharia de estar, socialmente e
ambientalmente, consciente em sua gestao.

Com esse Compromisso, a MIP Engenharia demonstra aos seus stakeholders que seu
modelo de negécio valoriza ndo s6 o lucro, mas também que ela possui em sua gestao
critérios / aspectos de RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL e GOVERNANCA.

SOCIAL ‘

ESG

EEEEEEEEEE
DESDE 196

GOVERNO
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2025
EM NUMEROS

|

i
|

@

|

J
"

COLABORADORES
5.482 colaboradores

diretos.

QUANTIDADE MONTADA EM
2025: 25.793 t.

Caldeiraria
1650

Refratario
3148

OBRAS ENCERRADAS
03 obras.

Elétrica
159

INVESTIMENTO EM
EQUIPAMENTOS 2025:
R$ 10.522.463,00.

NOVAS MOBILIZAGOES
4 novas mobilizagoes

de obras.

HORAS DE TREINAMENTO
889.151 H.

Tubulacao
3276

Mecénica
8949

COMPRAS LOCAIS
15,46% das compras

391.645 HH sem B ESTRUTURA METALICA

acidente com realizadas foram nos Bl TUBULACAO
afastamento. locais onde a MIP atuou. . CALDEIRARIA
Bl MECANICA
PESSOAS IMPACTADAS PELAS . ELETR|C A
OBRAS NO ANO ACGOES SOCIAIS DA MIP ,
09 obras. f10.863 pessoas foram . . REFRATARIO |
impactadas nas comunidades Estrutura Metalica

onde a MIP atuou. 8611




Nossas Obras em 2025
Por Estado / Cidade

Em 2025 a MIP Engenharia atuou nas
seguintes localidades no Brasil:

MARANHAO:
- Fortuna.

MINAS GERAIS:
- Conceicao do Mato Dentro;

- Ouro Preto.

PARA:

- Canaa dos Carajas;

- Ourilandia do Norte;
- Parauvapebas.




RECONHECIMENTOS
EM 2025

EMPRESA ASSOCIADA Utﬂ
DA QUALIDADE =TT

A Unilo Braailsirs para & Qualidsds - URD tem & honws de conceder sate
rificads & M BA e Boa seus 13 a%es 0 S0
wincuic com © parcens, 3 misehc o

T TS e e, S o 0
A MIP Engenharia é reconhecida pela UBQ
(Uniao Brasileira para a Qualidade) pelos
13 anos de compromisso com a cultura da
qualidade.

A MIP Engenharia é reconhecida com o Selo
Empresa Amiga do Hospital da Baleia.

Eﬂﬂfrrm’ﬂmﬂ Parada v
Estendida SN 2025 - VALE

el
Ceniracia de Mant Boscle 8¢ Lhirun SN ‘_",P'llp

Certificado de Premiagdo
RECOtheremod 3§ MIP EHGEHHARIA pela 3ol acepofud (ORI & Sidiagdo ~d
Stusgho @ eeeregs du Paesds Diteedics da Uning | 58 2005 que com Impodarsments.
& desempeativs s papel undumentsl A reskraghs deite prowe
o, garantinads um pack o e R ebeasi & 00 Fosn MU RASEURERGL, PO M

Apraderemes imeraamanat pER 6370000 # peld pancena, gue daram estEnaly U 0 S
cruo deile progrto

Em maio, a MIP Engenharia foi
reconhecida por sua atuagcao na Parada
Estendida da Usina | SN - 2025, em
Parauapebas — PA, destacando seu foco
em empoderamento, comprometimento,
seguranga e exceléncia em processos.

S MIP
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A MIP Engenharia é reconhecida pela Anglo
American pelo apoio ao programa
Psicologia em Agao.




RECONHECIMENTOS

MIP Engenharia é reconhecida pela Vale
por 3,5 milhoes de horas sem acidentes no
Projeto S11D, em Canaa dos Carajas — PA.

CERTIFICADO

DE RECONHECIMENTO

Em setembro, fomos reconhecidos no
Ranking da Engenharia Brasileira 2025
como destaque em Montagem Industrial,
resultado do talento e dedicacao de nossa
equipe.

O colaborador Gutierre foi reconhecido
como destaque na Campanha Zero
Acidente da VALE e premiado com um
celular, em Canaa dos Carajas — PA;

S MIP
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Em abril, a MIP Engenharia reconheceu
Patricia  Matos  Teixeira como 12
Encarregada Destaque no Projeto Serra Sul,
no Para, por sua lideranga e dedicagao a
prevencao de acidentes, contribuindo para a
cultura de seguranca no trabalho.




RECONHECIMENTOS

Encerramenta Parada
Estendida SN 2025 Wi

Certificado de Premiagao

a MIP sua & ¢ dedicagio na
ﬂleﬂmhhﬂt%ﬂnﬁlfﬂﬂﬁ;ﬂm%”i

de sxcelineia 3

Em maio, a MIP Engenharia foi reconhecida
pela sua atuacdo na Parada Estendida da
Usina | SN — 2025, em Parauapebas — PA.
0 reconhecimento valorizou 0
empoderamento, comprometimento,
seguranca e exceléncia nos processos da
empresa.

Edmar Antonio Vieira foi eleito Lider Nota 10
do Ano — 2024, recebendo 11 premiagoes
ao longo do ano. A entrega do troféu
ocorreu na sede da MIP Engenharia, com a
presenga da diretoria e finalistas,
destacando a valorizagdao de resultados
com exceléncia.

Barbara Kellen foi reconhecida como
Encarregada Destaque no PAR da Vale
pelo seu desempenho no Projeto Serra
Sul. O prémio é devido aos resultados
como registro de N3, implementacao de
Kaizen (19), manutengcdo de zero
notificagdes e interdicbes, e atuagao
preventiva nas atividades.

[ MIP

ENGENHARIA
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CERTIFICACOES

A MIP Engenharia foi submetida em 2025 a uma auditoria de manutengao das certificagoes nas ISO 9001 - Sistema de Gestao da Qualidade, ISO
14001 - Sistema de Gestao Ambiental e ISO 45001 - Sistema de Gestdao de Seguranca e Saude Ocupacional. A auditoria culminou na
recomendacao pelo Bureau Veritas Certification para a manutencao das certificacdes, registrando zero ndao conformidades nos processos da
empresa, demonstrando que os Sistemas de Gestao estao maduros, bem implementados e em plena conformidade com as normas.

8 | = { :
. . . . “‘%‘ MIP ENGENHARIA LTDA MIP ENGENHARIA LTDA SO
=/ Redovia Anel Rodovibrio Cetso Mefle Azeveds, /N, Km 3,8, Palmeiras - 30575-716 - Belo Redovia Anel Rodovibrio Cetso Mefle Azeveds, Km e 0575, Belo
. ~ Crrrers MortwomterG - Basd . f AN | NS B Resirvia Al Rodovidrio Celio Mello Azevess, SIN", Km 3,8, Pabmeiras - J0575:716 - Bele
ISO 9001 - Sistema de Gestao S . S
Bareou Verksr ifico que atima fol Boreou Werks e atima
vaods & sy & Sl
d I ) d d Morma Morma Burecu Verilo "z,d::,dmus U Branch certifice que "91::7;‘:::
a Qua | a e 1SO 9001:2015 150 14001:2015 eioak oot

Escopo de Certificagho Escopo de Cortificaglo ISO 45001:2018

Escopo de Certificogdo

ENGENHARIA, SUPRIMENTCS, CONSTRUGAQ £ MONTAGEM ELETROMECANICA
INDUSTRIAL, INCLUINDO, COMPLETACAD MECAMICA, PRE COMISSIONAMENTO,
COMISSIONANENTO, TESTES :op:mmmsrm MECANICA, EL rrm v,
ESTRUTURA METALICA, BULACAD, ROLE £
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REVESTIMENTO,
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A MIP Engenharia conta com uma estrutura de Governanga que abrange um
Conselho de Administragcdo (da MIP Holding), um Conselho Consultivo, um &
Comité Executivo de Compliance, o COEX e o Comité de Qualidade, Seguranca,

Saude e Meio Ambiente. Essa estrutura determina estratégias, valida, executa e
acompanha os resultados da MIP, com corre¢des, quando necessarias.

CAD - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E o Conselho de Administracdo da MIP Holding, composto por membros eleitos
pelos Acionistas. E o 6rgdo para o qual a Diretoria Executiva da MIP Engenharia
se reporta.

CCS - CONSELHO CONSULTIVO
Grupo formado por dois sécios, ndo executivos, ligados a MIP Holding, pelo

CEO da MIP Engenharia e por trés conselheiros independentes. O objetivo
desse Comité é aconselhar a Alta Diregcdo da MIP Engenharia sobre questdes
estratégicas e taticas relacionadas ao desempenho do negécio.

COMITE EXECUTIVO DE COMPLIANCE
Formado pelos Conselheiros membros do CARC (Comité de Auditoria, Riscos e

Compliance), pelo CEO e pela Diretora de Compliance da MIP Engenharia. Tem
a funcao de acompanhar e sugerir aprimoramento do Sistema de Compliance.

COEX
E o Colegiado Executivo, liderado pelo CEO da MIP Engenharia. E uma instancia

de discussdes, analises e avaliagbes de assuntos de impacto na seguranca
estratégica, nos resultados empresariais globais e no futuro do Negocio da MIP
Engenharia.

COMITE DE QUALIDADE, SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE
E um Comité presidido pelo CEO da MIP Engenharia, que conta com a

participacao das Diretorias, Geréncias Corporativas, membros da CIPA e alguns
convidados que se reunem para discutir acdes de aprimoramento nas areas de
Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente da MIP Engenharia.




ENGENHARIA

ETICA E
c O M P L I A N c E % DE RISCOS MITIGADOS DA MATRIZ DE

RISCOS DE COMPLIANCE EM 2025:

RISCOS NAO MITIGADOS

>1,15 %

RISCOS MITIGADOS

» 98,85 %

. Riscos Mitigados

. Riscos Nao Mitigados




ETICA E

COMPLIANCE

N

Relacionamento
afetivo / amoroso

Seguranga do
Trabalho

Utilizagao indevida
de bens e recursos

ENGENHA|
DESDE 1961

NUMERO DE DENUNCIAS EM 2025:
89 DENUNCIAS

Descumprimento
de Procedimentos /
Politicas

Desvio de Recursos

Agressao
Verbal

Comportamento
nao ético

Atuacgoes relacionadas a
fornecedores e
Moral prestadores de servigos

Alcool / Drogas e
Armas de Fogo

Favoritsimo Legislagao

Assédio Sexual e Discriminagéo

Ma Conduta Reclamacgao
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= NUMERO DE DENUNCIAS EM 2025:
ETICA E e DENONCIAS
c o M P L I A N c E @ Inconclusivo Dados insuficientes

¢ Improcedente @ Procedente Parcialmente
@ Procedente @ Foradoescopo @ Indevido

q Procedente
Procedente 2,3%

Parcialmente
11,2%

Inconclusivo
33,7%

Improcedente
23,6%

Dados insuficientes
25,8%




ETICA E
COMPLIANCE

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Nosso Coédigo de Etica e Conduta é fruto de um processo de reflexdo
interna e dialogo com nosso publico interno e externo e consolida nossos
Valores, explicitando os principios e as diretrizes que irdo orientar nossa
atuacao, tendo como referéncia o respeito a que toda pessoa tem direito,
sem discriminagao de qualquer espécie e atendendo aos principios

estabelecidos neste Cddigo.

CODIGO DE
FTICA E CONDUTA

(MR,
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A MIP Engenharia, por ser uma empresa que preza pela transparéncia e a
honestidade em suas atividades, conta com o Canal de Denuncias, disponivel aos
publicos interno e externo, que atua com base nas diretrizes estabelecidas no seu
Cédigo de Etica e Conduta. Por meio desse Canal, qualquer pessoa que se sinta
afetada pela MIP, devido & violacdo do Cédigo de Etica e Conduta ou dos seus
Valores, atos de corrupcao, fraude e demais irregularidades previstas na Lei n.
12.846/2013, pode fazer uma denuncia. Este canal é operado por uma empresa

especializada, garantindo ainda mais confidencialidade e seguranca.

website: www.linhaetica.com.br/etica/grupomip
Telefone: 0800-713-0062 (opgao1)

e-mail: grupomip@linhaetica.com.br

Caixa postal: 79518 — CEP 04711-904, S3o Paulo / SP



https://www.linhaetica.com.br/etica/grupomip

CUIDADO COM
NOSSAS PESSOAS




GESTAO DE PESSOAS
E CARREIRAS

PERFIL DOS COLABORADORES:
ESCOLARIDADE

EEEEEEEEEE
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NUmero Total de Colaboradores:
5.482.

Ensino Fundamental Completo

733 colaboradores.

13%

Ensino Médio e Técnico

3.654 colaboradores.

67%

Ensino Superior Completo e demais cursos

1.095 colaboradores

20%




GESTAO DE PESSOAS
E CARREIRAS

PERFIL DOS COLABORADORES:
IDADE

NUmero Total de Colaboradores:
5.482.

Idade de 18 a 30 anos

1.766 colaboradores.

32%

Idade de 31 a 50 anos

2.940 colaboradores.

54%

Idade de mais de 50 anos

776 colaboradores.

14%

EEEEEEEEEE
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CRESCIMENTO MEDIO DO NUMERO DE
COLABORADORES:

~ _ Numero de Colaboradores em 2024
G E s I A o D E I E s s o A s _ Numero de Colaboradores em 2025

E CARREIRAS

Aumento de 0,3% no numero de colaboradores.

EEEEEEEEEE
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CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

HORAS DE TREINAMENTOS:

HORAS DE TREINAMENTO
889.151H

COMPARATIVO 2024X2025:

. Horas de Treinamento em 2024.

. Horas de Treinamento em 2025.

468.727 h 889.151 h
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DIVERSIDADE E
INCLUSAO

% COLABORADORES NEGROS

Colaboradores Negros

Total: 5.482

%COLABORADORES MULHERES

Género

Total: 5.482
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

HH SEM ACIDENTE COM AFASTAMENTO:

EEEEEEEEEE
DESDE 196

391.645 HH sem acidente
com afastamento.




PROGRAMA |9
COM BOAS IDEIAS




E uma iniciativa da MIP que busca promover a
colaboragao dos trabalhadores na geragao de
boas ideias para melhorar, alterar, criar e
inovar os processos, métodos, produtos e
servicos, trazendo beneficios para todos.

Sao novas sugestdes que contribuam para
melhorar a seguranca no trabalho, meio
ambiente, reduzir custos e prazos, aumentar a
produtividade, melhorar a qualidade dos
produtos, servicos, gestao, etc.

As sugestoes deverao ser:

« Viaveis tecnicamente e financeiramente;

« Inéditas (solugdes ainda nao utilizadas
pela empresa);

e Agregadoras de valor a empresa e seus
trabalhadores.

Todos os trabalhadores da MIP induindo
participantes do programa trainee e
estagiarios.

1 Ideia apresentada = 1 MIPCOIN
1 Ideia aprovada = 2 MIPCOIN
1 Ideia implatada = 3 MIPCOIN

As MIPCOINS poderado ser trocadas por
brindes conforme o calendario e lista de
brindes vigente.

Trabalhador e lider imediato com mais
ideias IMPLANTADAS no ano.

Obra ou setor de sede com mais boas
ideias IMPLANTADAS no ano.

Placa Comemorativa

/.Q‘\

i)

Placa Comemorativa

O
LA

Placa Comemorativa

Prémio Especial
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IDEIAS CADASTRADAS
E IMPLEMENTADAS

IDEIAS CADASTRADAS E
IMPLEMENTADAS NA MIP EM 2024

244 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS POR
COLABORADORES DA MIP EM 2024

386 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS E
IMPLEMENTADAS NA MIP EM 2025

57 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS POR
COLABORADORES DA MIP EM 2025

57 ideias.

Em 2025, foram registradas e implementadas 57 ideias por meio do programa Inove. Essa reducao do numero de ideias implentadas em 2025, quando
comparado ao ano de 2024, se deu em funcao de parte das iniciativas de melhoria realizadas nas obras terem sido registradas diretamente em
ferramentas operacionais, como Kaizen e Check Bit, devido a Plataforma de Registro de Ideias da MIP Engenharia ter passado por uma reestruturacao

e ficado grande parte do ano fora do ar. 36




RELACAO COM
FORNECEDORES
E COMUNIDADE




RESPONSABILIDADE
SOCIAL

ACME - ASSOCIACAO DOS COLABORADORES DA MIP

Fundada em 6 de abril de 2005, a ACME é uma entidade civil, sem fins lucrativos, que realiza agdes sociais direcionadas

as comunidades carentes. Trata-se de um projeto gerido pelos colaboradores do Grupo MIP, que atuam como voluntarios
em projetos sociais e culturais.

Acoes realizadas pela ACME em 2025:

» Transporte escolar e para o Centro de Acolhida do Betania, com atendimento a 40 criangas e suas familias, dobrando
o alcance em relagao ao ano anterior, além da realizagao de 4 viagens diarias de vans (manha e tarde), garantindo
acesso ao contraturno escolar e as atividades desenvolvidas no Centro de Acolhida do Betania. Valor total investido:
RS 66.800,00;

» Festa Junina no Centro de Acolhida, com a realizacao de evento tematico especial para 150 criangas, proporcionando
um momento de alegria, integracdo e celebragdo das tradi¢cdes juninas. Valor total investido: RS 6.600,16;

» Festa das Criangcas no Centro de Acolhida do Betania, com evento dedicado a 150 criangcas e cerca de 200
convidados, promovendo um dia especial de celebracdao e convivéncia, com apoio de um time de mais de 10
voluntéarios que participaram diretamente da ac&o. Valor total investido: RS 7.000,00;

o Parceria com a instituicao “Comida que Abraca”, com distribuicao de refeicoes nutritivas para pessoas em situagao
de vulnerabilidade, especialmente para a populagcdo em situagcdao de rua, contribuindo para a ampliagao do
atendimento e do impacto social da iniciativa. Valor total investido: RS 2.300,00.

S MIP

ENGENHARIA
DESDE 1961

ACME

GRUPOMIP




Ao longo de 2025, a MIP Engenharia realizou diversas agdes
de apoio a comunidade de Concei¢gao do Mato Dentro/MG.

No inicio do ano, a empresa contribuiu com iniciativas
voltadas a segurancga publica, com a instalagcdo de cameras
de monitoramento por meio do Projeto Olho Vivo, em
parceria com a Policia Militar. Também foram realizadas
doacgdes de agua potavel para instituicoes locais e apoio a
eventos comunitarios, como a Caminhada Ecolégica do
municipio.

Durante o primeiro semestre do ano, a MIP apoiou
atividades culturais e sociais da regido, incluindo a
Cavalgada local e acgdes educativas promovidas por
instituicdes comunitarias. A empresa também contribuiu
com iniciativas voltadas ao bem-estar da populagao, com a
doacdo de itens para campanhas educativas e apoio a
instituicdes sociais.

No decorrer do ano, foram realizadas doagdes de cestas
basicas, itens de higiene e materiais para instituicdes
religiosas e organizagdes locais. A empresa também apoiou
o Corpo de Bombeiros e entidades municipais com materiais
destinados a manutencdo de estruturas e melhoria das
condigdes de trabalho.

Outras iniciativas incluiram acdes voltadas a saude e ao
meio ambiente, como doagdes de vacinas para campanhas
de protecdo animal e a disponibilizagdo de lixeiras para
apoiar a gestao de residuos no municipio. A MIP também

contribuiu com eventos culturais e comunitarios, além de
apoiar atividades voltadas a juventude e agbes de
conscientizagao ambiental.

Em Ourilandia do Norte/PA, a MIP Engenharia realizou
acoes voltadas ao fortalecimento da infraestrutura e ao
apoio a populacao local. Entre as iniciativas, destaca-se a
realizacdao de melhorias estruturais e a doagao de
mobilidrio para a Casa de Salude Indigena (CASAI),
contribuindo para melhores condi¢gdes de atendimento e
acolhimento aos usuarios da unidade.

A acao buscou apoiar a manutencdao da estrutura da
instituicdo e garantir um ambiente mais adequado para a
assisténcia a saude das comunidades atendidas.

Durante o ano, a MIP Engenharia apoiou iniciativas sociais
e esportivas em Canaa dos Carajas/PA, contribuindo para
o fortalecimento de projetos comunitarios. Entre as agdes
realizadas, destacam-se doagdes de materiais esportivos
para instituicbes locais e associagdes que promovem
atividades de esporte e inclusao social.

A empresa também apoiou iniciativas voltadas a melhoria
das condi¢gbes de infraestrutura comunitaria, incluindo
projetos relacionados ao acesso a agua, contribuindo
para o bem-estar das comunidades atendidas.

Essas iniciativas reforcam a atuagcao da MIP no apoio a
projetos que promovem  qualidade de vida,
desenvolvimento social e oportunidades para criangas,
jovens e familias da regiao.

Em Parauapebas, a MIP Engenharia também realizou
acoes voltadas ao fortalecimento de iniciativas sociais e
comunitarias. Entre elas, destacam-se doacgbes de
uniformes e materiais esportivos para projetos locais,
incentivando a pratica esportiva e o desenvolvimento
social de criancgas e jovens.

A empresa também apoiou instituicbes da comunidade
por meio da doacao de itens e equipamentos destinados a
melhoria das atividades desenvolvidas pelas
organizagdes beneficiadas. Além disso, promoveu
iniciativas de capacitagcao voltadas a populagcdo local,
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e
oportunidades de aprendizado.

ALEM DISSO EM 2025 A MIP PASSOU A FAZER PARTE DO
PROGRAMA DA VALE “JUNTOS CONTRA A POBREZA”

CONTINBUINDO COM R$ 700.000,00.
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GESTAO DE CADEIA
DE VALOR

Compras Locais

> 84%
> 16%

. Compras Locais

COMPRAS LOCAIS REALIZADAS: [l compras Nao Locais

100%




GESTAO DO
IMPACTO AMBIENTAL




USINA FOTOVOLTAICA
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GESTAO DE RESIDUOS

MATERIAIS ENVIADOS PARA RECICLAGEM EM KG:

Descarte de Residuos (kg)

73.429

Em 2025, foi registrado um aumento de 250,24% na destinacao de residuos
reciclaveis em comparacgao a 2024.

O residuo de construgcao civil destacou-se como o material de maior volume
destinado. Esse crescimento esta diretamente relacionado as obras de reforma
realizadas na sede ao longo do ano.

20.965

+250,24

% de Consumo

2024 2025
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Consumo de agua
2024/2025

CONSUMO DE AGUA
E ENERGIA

CONSUMO DE AGUA:

285

Em 2025, o consumo de dagua passou de 265 m?® para 285 m3, representando um
aumento em relacado ao ano anterior.

Esse acréscimo esta diretamente relacionado as obras realizadas na sede ao longo
do ano, que demandaram maior utilizagao de agua para atividades como preparo de
materiais (argamassa e concreto), limpeza de areas, controle de poeira e apoio as
equipes envolvidas na reforma, além do aumento do efetivo da sede e terceiros.

+6,34%

% de Consumo

2024 2025




CONSUMO DE AGUA
E ENERGIA

CONSUMO DE ENERGIA:

Em 2025, foi registrada uma reducao de 26,44% no consumo de energia elétrica em
comparagao ao ano de 2024. Essa diminuicdo esta diretamente relacionada a
realizacdao de manutencao preventiva e corretiva no sistema de geracao fotovoltaica,
especialmente nas placas solares, o que resultou em maior eficiéncia na captacao e
conversao da energia solar.

As intervencdes realizadas contribuiram para o melhor desempenho do sistema,
reduzindo perdas e otimizando a geracao de energia propria. Como consequéncia,
houve menor necessidade de consumo de energia proveniente da rede elétrica,
refletindo na significativa redu¢cao observada no periodo.

17.716

Média Anual kW/h

-26,44%

% de Consumo

13.032
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c o N S U M o D E AG U A - CONSUMO MENSAL KW/H

16.200

E ENERGIA
13.576 12.920 12.954
CONSUMO DE ENERGIA: 12.062 11.936 11.814 11.608
10.502
10.092 | |
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

CONSUMO DE ENERGIA
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