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Palavra do Presidente Sobre o Relatório

GOVERNANÇA E
SUSTENTABILIDADE



Olhando para o futuro,

reafirmamos nosso

compromisso com o

desenvolvimento sustentável,

considerando os impactos de

nossas atividades no meio

ambiente e nas comunidades e

a preservação dos direitos dos

nossos colaboradores. 

PALAVRA DO
PRESIDENTE

Em 2025, avançamos ainda mais em nossa jornada de sustentabilidade, integrando
nossas práticas ambientais, sociais e de governança (ESG) ao cerne do nosso
planejamento estratégico. Acreditamos que a perenidade da nossa organização caminha
junto com o desenvolvimento justo, inclusivo e o respeito ao meio ambiente. 

Neste ano, destacamos a redução de 26,44% no consumo de energia,  fato este que está
diretamente relacionado à realização de manutenção preventiva e corretiva no sistema de
geração fotovoltaica, além do fortalecimento da nossa governança com a revisão de
políticas internas, garantindo maior transparência aos nossos investidores e parceiros. 

Também investimos em ações de melhoria nas comunidades onde atuamos, impactando
de forma direta e indireta mais de 40 mil famílias. 

Olhando para o futuro, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentável, considerando os impactos de nossas atividades no meio ambiente e nas
comunidades e a preservação dos direitos dos nossos colaboradores. 

Agradeço a todos os colaboradores e partes interessadas por tornarem este compromisso
uma realidade.

Iomar Tavares da Cunha
Diretor Presidente
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SOBRE O
RELATÓRIO

O Relatório de Governança e Sustentabilidade da MIP Engenharia visa comunicar aos seus stakeholders seus
resultados, impactos e ações em relação à sustentabilidade, bem como sua forma de gestão nos temas do
ESG. 

É um documento onde a MIP Engenharia centraliza suas informações, e traz transparência e governança para a
comunicação da empresa. 

Todas as medidas adotadas pela MIP Engenharia  geraram efeitos relevantes, e favoreceram a implementação
de estratégias sustentáveis para o negócio. Além desses aspectos, o Relatório de Sustentabilidade e
Governança possibilitou à MIP Engenharia:  

 Identificar riscos e oportunidades.
 Fortalecer a cultura da MIP Engenharia.
 Aumentar a eficiência e reduzir desperdícios.
 Garantir a conformidade com normas e regulações.
Consolidar a reputação da MIP Engenharia no mercado.
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INSTITUCIONAL

A MIP Engenharia

Localização

Propósito e Valores

Estrutura Organizacional

Compromissos

2025 em Números

Obras em 2025

Reconhecimentos e Certificações
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A MIP Engenharia foi fundada em 1961 e ao longo dos seus 65 anos
já recebeu diversas premiações. A empresa participou e participa
dos principais empreendimentos industriais do país, contribuindo
para o sucesso de seus clientes e para o desenvolvimento do Brasil. 

O primeiro contrato em 1961 foi a execução dos serviços de
montagem da laminação de placas na USIMINAS em Ipatinga,
Minas Gerais. Nos 20 anos seguintes, a USIMINAS e a VALE com
seus projetos de expansão pelo país firmaram outros inúmeros
contratos com a MIP. 

Muitos outros importantes clientes, nos mais diversos setores, se
juntaram à história de sucesso e ao portfólio rico de trabalho e
experiência da MIP Engenharia. Desde sempre, o negócio da MIP é
transformar ideias e projetos de engenharia em negócios
sustentáveis. 

A Alta Direção da MIP acredita que não pode haver atalhos éticos
no caminho da empresa e por isso, reforçam diariamente o
compromisso de tomar as decisões de negócios baseados nos
princípios éticos e legais.

A MIP
ENGENHARIA
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LOCALIZAÇÃO
Nossa Sede

Anel Rodoviário – Celso Mello Azevedo, Nº 3.600|
30.575-716 | Bairro Palmeiras | Belo Horizonte – MG

https://share.google/leisTXPbCuhamF0a1
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LOCALIZAÇÃO
Nossa Filial Norte

PA-160, n° 2321 - Parque dos Carajás,
Parauapebas - PA, 68515-000

https://share.google/y26Vgiref2OHhWM3m
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ORGULHO DE SER
MIP ENGENHARIA

Viabilizar e executar projetos de engenharia em
estreita colaboração com os clientes, gerando valor
para todas as partes envolvidas.

Resposabilidade Social e Ambiental

Nosso Propósito
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Ser referência no mercado pela eficiência na
implantação de projetos de investimentos
assegurando o crescimento sustentável e
perpetuidade da empresa.

Nossa Visão

Transformar ideias e projetos de
engenharia em negócios sustentáveis.

Nosso Negócio

Compromisso com os resultados

Seriedade

Integridade

Busca por inovação

Segurança das Pessoas

NOSSOS VALORES

Responsabilidade Social e Ambiental



MIP HOLDING S.A.

Conselho de Administração

Comitê de Auditoria
Riscos e Compliance

Comitê de Investimento
e Estratégias

Comitê de Gestão
e Pessoas

MIP ENGENHARIA
91,91%

MIP
CONSTRUTORA

95,81%

MIP LOGÍSTICA
98,00%

MIP
INVESTIMENTO

95,00%

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
MIP HOLDING
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
MIP ENGENHARIA

Diretor Presidente

CAD - Conselho de
Administração MIP

Holding

Núcleo de
Homologação de

Propostas

Comitê de 
Compliance

COEX

Comitê de Qualidade,
Segurança, Meio

Ambiente e Saúde

Diretor de Finanças e
Controle

Diretor de Engenharia Diretor Comercial

Diretor de Área de
Operações

Diretora de Área de
Patrimônio Humano,

Compliance e
Marketing

Diretor de Área
Administrativa e

Jurídica

Diretor De Área De
Suporte Técnico

Corporativo

Auditoria Interna

Controladoria

Financeiro

Tecnologia da 
Informação

PMO e Custos

Planejamento

Sistema de Gestão
Integrado

Administração 
Contratual

Tecnologia e
Construtibilidade

Comercial

Orçamento

Obras Especiais

Obras 
Região Norte

Obras Região 
Sul/Sudeste

Compliance

Recursos Humanos

Marketing

Administrativo

Jurídico

Suprimentos e
Logística

Equipamentos

CSC – Conselho
Consultivo da MIP

Engenharia

 Excelência
Operacional
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COMPROMISSOS

A MIP Engenharia é signatária do
Instituto Ethos desde 2017, sendo
uma das Empresas que realiza
seus negócios de forma
responsável e sustentável e que
apoia o movimento pela promoção
do desenvolvimento social
sustentável no Brasil. 

WOMEN IN MINING BRASIL

Em abril/2024 a MIP Engenharia
passou a ser uma das Empresas
Signatárias do Women in Mining
Brasil, que é um Movimento com o
objetivo de ampliar e fortalecer a
participação das mulheres no setor
da indústria mineral. Temos muito
orgulho em participar dessa
importante iniciativa, para juntos
construirmos um olhar de respeito às
mulheres em todos os níveis da
organização e em todas áreas de
atuação.

A MIP Engenharia é uma das Empresas
integrantes do Núcleo de Governança
Corporativa e Núcleo de ESG da UBQ.
Esses movimentos objetivam criar um
espaço colaborativo e multidisciplinar
para promover práticas de integridade,
sustentabilidade e gestão eficiente. Eles
visam capacitar associados, integrar
diretrizes ambientais, sociais e de
governança à estratégia organizacional,
e elevar o nível da gestão com foco em
perenidade, ética e transparência. 
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Em todas as ações realizadas pela MIP Engenharia, a Empresa adota  práticas sustentáveis,
que geram impactos positivos financeiros, sociais e ambientais. 

Tais práticas demonstram o compromisso da  MIP Engenharia de estar, socialmente e
ambientalmente, consciente em sua gestão. 

Com esse Compromisso, a MIP Engenharia demonstra aos seus stakeholders  que seu
modelo de negócio valoriza não só o lucro, mas também que ela possui em sua gestão
critérios / aspectos de RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL e GOVERNANÇA.

ESG

MEIO AMBIENTE

GOVERNO
SOCIAL

COMPROMISSOS
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2025
5.482 colaboradores
diretos.

COLABORADORES

EM NÚMEROS

2025 

QUANTIDADE MONTADA EM

2025: 25.793 t.

Mecânica
8949

Estrutura Metálica
8611

Tubulação
3276

Refratário
3148

Caldeiraria
1650

Elétrica
159

ESTRUTURA METÁLICA
TUBULAÇÃO
CALDEIRARIA
MECÂNICA
ELÉTRICA
REFRATÁRIO09 obras.

OBRAS NO ANO

4 novas mobilizações
de obras.

NOVAS MOBILIZAÇÕES

15,46% das compras
realizadas foram nos
locais onde a MIP atuou.

COMPRAS LOCAIS

OBRAS ENCERRADAS

391.645 HH sem
acidente com
afastamento.

889.151 H.
HORAS DE TREINAMENTO

40.863 pessoas foram
impactadas nas comunidades
onde a MIP atuou.

PESSOAS IMPACTADAS PELAS

AÇÕES SOCIAIS DA MIP

03 obras.

INVESTIMENTO EM

EQUIPAMENTOS 2025: 

R$ 10.522.463,00.
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Nossas Obras em 2025 
Por Estado / Cidade
Em 2025 a MIP Engenharia atuou nas
seguintes localidades no Brasil:

MINAS GERAIS:

 - Conceição do Mato Dentro;

 - Ouro Preto.

PARÁ:

 - Canaã dos Carajás;

 - Ourilândia do Norte;

 - Parauapebas.
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MARANHÃO:

 - Fortuna.



RECONHECIMENTOS

RECONHECIMENTOS
EM 2025

A MIP Engenharia é reconhecida pela UBQ
(União Brasileira para a Qualidade) pelos
13 anos de compromisso com a cultura da
qualidade.

A MIP Engenharia é reconhecida com o Selo
Empresa Amiga do Hospital da Baleia.

Em maio, a MIP Engenharia foi
reconhecida por sua atuação na Parada
Estendida da Usina I SN – 2025, em
Parauapebas – PA, destacando seu foco
em empoderamento, comprometimento,
segurança e excelência em processos.

A MIP Engenharia é reconhecida pela Anglo
American pelo apoio ao programa
Psicologia em Ação.
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RECONHECIMENTOS
EM 2025

MIP Engenharia é reconhecida pela Vale
por 3,5 milhões de horas sem acidentes no
Projeto S11D, em Canaã dos Carajás – PA.

Em setembro, fomos reconhecidos no
Ranking da Engenharia Brasileira 2025
como destaque em Montagem Industrial,
resultado do talento e dedicação de nossa
equipe.

RECONHECIMENTOS

O colaborador Gutierre foi reconhecido
como destaque na Campanha Zero
Acidente da VALE e premiado com um
celular, em Canaã dos Carajás – PA;

Em abril, a MIP Engenharia reconheceu
Patrícia Matos Teixeira como 1ª
Encarregada Destaque no Projeto Serra Sul,
no Pará, por sua liderança e dedicação à
prevenção de acidentes, contribuindo para a
cultura de segurança no trabalho.
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RECONHECIMENTOS
EM 2025

Em maio, a MIP Engenharia foi reconhecida
pela sua atuação na Parada Estendida da
Usina I SN – 2025, em Parauapebas – PA.
O reconhecimento valorizou o
empoderamento, comprometimento,
segurança e excelência nos processos da
empresa.

Edmar Antônio Vieira foi eleito Líder Nota 10
do Ano – 2024, recebendo 11 premiações
ao longo do ano. A entrega do troféu
ocorreu na sede da MIP Engenharia, com a
presença da diretoria e finalistas,
destacando a valorização de resultados
com excelência.

RECONHECIMENTOS

Bárbara Kellen foi reconhecida como
Encarregada Destaque no PAR da Vale
pelo seu desempenho no Projeto Serra
Sul. O prêmio é devido aos resultados
como registro de N3, implementação de
Kaizen (I9), manutenção de zero
notificações e interdições, e atuação
preventiva nas atividades.
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CERTIFICAÇÕES

CERTIFICAÇÕES

A MIP Engenharia foi submetida em 2025 a uma auditoria de manutenção das certificações nas ISO 9001 - Sistema de Gestão da Qualidade, ISO
14001 – Sistema de Gestão Ambiental e ISO 45001 – Sistema de Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional. A auditoria culminou na
recomendação pelo Bureau Veritas Certification para a manutenção das certificações, registrando zero não conformidades nos processos da
empresa, demonstrando que os Sistemas de Gestão estão maduros, bem implementados e em plena conformidade com as normas.

ISO 9001 - Sistema de Gestão
da Qualidade

ISO 14001 - Sistema de Gestão
Ambiental

ISO 45001 - Sistema de Gestão de
Segurança e Saúde Ocupacional
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GESTÃO RESPONSÁVEL 
E TRANSPARENTE

Governança Corporativa Ética e Compliance

GOVERNANÇA E
SUSTENTABILIDADE
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GOVERNANÇA
CORPORATIVA

A MIP Engenharia conta com uma estrutura de Governança que abrange um
Conselho de Administração (da MIP Holding), um  Conselho Consultivo, um
Comitê Executivo de Compliance, o COEX e o Comitê de Qualidade, Segurança,
Saúde e Meio Ambiente. Essa estrutura determina estratégias, valida, executa e
acompanha os resultados da MIP, com correções, quando necessárias.

CAD - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
É o Conselho de Administração da MIP Holding, composto por membros eleitos
pelos Acionistas. É o órgão para o qual a Diretoria Executiva da MIP Engenharia
se reporta.

CCS - CONSELHO CONSULTIVO
Grupo formado por dois sócios, não executivos, ligados à MIP Holding, pelo
CEO da MIP Engenharia e por três conselheiros independentes. O objetivo
desse Comitê é aconselhar a Alta Direção ﻿da MIP Engenharia sobre questões
estratégicas e táticas relacionadas ao desempenho do negócio. 

COMITÊ EXECUTIVO DE  COMPLIANCE
Formado pelos Conselheiros membros do CARC (Comitê de Auditoria, Riscos e
Compliance), pelo CEO e pela Diretora de Compliance da MIP Engenharia. Tem
a função de acompanhar e sugerir aprimoramento do Sistema de Compliance. 

COEX
É o Colegiado Executivo, liderado pelo CEO da MIP Engenharia. É uma instância
de discuss﻿ões, análises e avaliações de assuntos de impacto na segurança
estratégica, nos resultados empresariais globais e no futuro do Negócio da MIP
Engenharia.

COMITÊ DE QUALIDADE, SEGURANÇA, SAÚDE E MEIO AMBIENTE
É um Comitê presidido pelo CEO da MIP Engenharia, que conta com a
participação das Diretorias, Gerências Corporativas, membros da CIPA e alguns
convidados que se reúnem para discutir ações de aprimoramento nas áreas de
Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente da MIP Engenharia.
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ÉTICA E 
COMPLIANCE % DE RISCOS MITIGADOS DA MATRIZ DE

RISCOS DE COMPLIANCE EM 2025:

RISCOS MITIGADOS

88

 1,15 %

 98,85 %

Riscos Mitigados

Riscos Não Mitigados

RISCOS NÃO MITIGADOS
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ÉTICA E 
COMPLIANCE NÚMERO DE DENÚNCIAS EM 2025: 

89 DENÚNCIAS

Descumprimento
de Procedimentos /

Políticas

Comportamento
não ético Favoritsimo

Desvio de Recursos Assédio Sexual e
Moral

Atuações relacionadas a
fornecedores e

prestadores de serviços

Agressão
Verbal

Álcool / Drogas e
Armas de Fogo

3 12 8

4 16 3

3 1

23

Má Conduta 

14

Relacionamento
afetivo / amoroso

1

Segurança do
Trabalho

1

Utilização indevida
de bens e recursos

2

Legislação

3

Discriminação

1

Reclamação
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ÉTICA E 
COMPLIANCE

NÚMERO DE DENÚNCIAS EM 2025: 

89 DENÚNCIAS

24

Inconclusivo Dados insuficientes

Improcedente Procedente Parcialmente

Procedente Fora do escopo Indevido

Inconclusivo
33,7%

Dados insuficientes
25,8%

Improcedente
23,6%

Procedente
Parcialmente

11,2%

Procedente
2,3%



ÉTICA E 
COMPLIANCE
CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA

Nosso Código de Ética e Conduta é fruto de um processo de reflexão

interna e diálogo com nosso público interno e externo e consolida nossos

Valores, explicitando os princípios e as diretrizes que irão orientar nossa

atuação, tendo como referência o respeito a que toda pessoa tem direito,

sem discriminação de qualquer espécie e atendendo aos princípios

estabelecidos neste Código.

25



A MIP Engenharia, por ser uma empresa que preza pela transparência e a

honestidade em suas atividades, conta com o Canal de Denúncias, disponível aos

públicos interno e externo, que atua com base nas diretrizes estabelecidas no seu

Código de Ética e Conduta. Por meio desse Canal, qualquer pessoa que se sinta

afetada pela MIP, devido à violação do Código de Ética e Conduta ou dos seus

Valores, atos de corrupção, fraude e demais irregularidades previstas na Lei n.

12.846/2013, pode fazer uma denúncia. Este canal é operado por uma empresa

especializada, garantindo ainda mais confidencialidade e segurança. 

ÉTICA E 
COMPLIANCE
CANAL DE DENÚNCIAS

As denúncias podem ser realizadas de
forma gratuita pelos seguintes meios:

website: www.linhaetica.com.br/etica/grupomip
Telefone: 0800-713-0062 (opção1)
e-mail: grupomip@linhaetica.com.br
Caixa postal: 79518 – CEP 04711-904, São Paulo / SP
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CUIDADO COM
NOSSAS PESSOAS

GOVERNANÇA E
SUSTENTABILIDADE

Gestão de Pessoas e Carreiras Capacitação e Desenvolvimento

Diversidade e Inclusão Saúde e Segurança do Trabalho
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GESTÃO DE PESSOAS
E CARREIRAS
PERFIL DOS COLABORADORES:
ESCOLARIDADE

Número Total de Colaboradores:

5.482.

733 colaboradores.

13%

Ensino Fundamental Completo

3.654 colaboradores.

67%

Ensino Médio e Técnico

1.095 colaboradores

20%

Ensino Superior Completo e demais cursos
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GESTÃO DE PESSOAS
E CARREIRAS
PERFIL DOS COLABORADORES:
IDADE

Número Total de Colaboradores:

5.482.

1.766 colaboradores.

32%

Idade de 18 a 30 anos

2.940 colaboradores.

54%

Idade de 31 a 50 anos

776 colaboradores.

14%

Idade de mais de 50 anos
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GESTÃO DE PESSOAS
E CARREIRAS

CRESCIMENTO MÉDIO DO NÚMERO DE

COLABORADORES:

Número de Colaboradores em 2024

Número de Colaboradores em 2025

5.4825.468

Aumento de 0,3% no número de colaboradores.
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CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO

HORAS DE TREINAMENTOS:

889.151 H
HORAS DE TREINAMENTO

468.727 h 889.151 h

Horas de Treinamento em 2024.

Horas de Treinamento em 2025.

COMPARATIVO 2024X2025:
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DIVERSIDADE E
INCLUSÃO

%COLABORADORES NEGROS

Colaboradores Negros

Negros

Não negros

94%

6%
Total: 5.482

%COLABORADORES MULHERES

Gênero

Mulheres

Homens

92%

8%
Total: 5.482
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SAÚDE E SEGURANÇA
DO TRABALHO
HH SEM ACIDENTE COM AFASTAMENTO:

391.645 HH sem acidente
com afastamento.
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PROGRAMA I9
COM BOAS IDEIAS

O Programa;

Ideias Cadastradas e Implementadas em 2025.

GOVERNANÇA E
SUSTENTABILIDADE
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1 Ideia aprovada =

O PROGRAMA

O que é o “programa inove
com Boas Ideias”?

É uma iniciativa da MIP que busca promover a
colaboração dos trabalhadores na geração de
boas ideias para melhorar, alterar, criar e
inovar os processos, métodos, produtos e
serviços, trazendo benefícios para todos.

O que são boas ideias?

São novas sugestões que contribuam para
melhorar a segurança no trabalho, meio
ambiente, reduzir custos e prazos, aumentar a
produtividade, melhorar a qualidade dos
produtos, serviços, gestão, etc.

As sugestões deverão ser:
Viáveis tecnicamente e financeiramente;
Inéditas (soluções ainda não utilizadas
pela empresa);
Agregadoras de valor à empresa e seus
trabalhadores.

Quem pode participar?

Todos os trabalhadores da MIP induindo
participantes do programa trainee e
estagiários.

Pontuação:

1 Ideia apresentada =

1 Ideia implatada =

1 MIPCOIN

2 MIPCOIN

3 MIPCOIN

As MIPCOINS poderaão ser trocadas por
brindes conforme o calendário e lista de
brindes vigente.

Premiação:

Trabalhador e líder imediato com mais
ideias IMPLANTADAS no ano.

Obra ou setor de sede com mais boas
ideias IMPLANTADAS no ano.

Placa Comemorativa

Placa Comemorativa

Melhor ideia do ano

Placa Comemorativa + Prêmio Especial
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IDEIAS CADASTRADAS
E IMPLEMENTADAS

57 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS POR

COLABORADORES DA MIP EM 2025

57 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS E

IMPLEMENTADAS NA MIP EM 2025

386 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS POR

COLABORADORES DA MIP EM 2024

244 ideias.

IDEIAS CADASTRADAS E

IMPLEMENTADAS NA MIP EM 2024

36

Em 2025, foram registradas e implementadas 57 ideias por meio do programa Inove. Essa redução do número de ideias implentadas em 2025, quando
comparado ao ano de 2024, se deu em função de parte das iniciativas de melhoria realizadas nas obras terem sido registradas diretamente em
ferramentas operacionais, como Kaizen e Check Bit, devido a Plataforma de Registro de Ideias da MIP Engenharia ter passado por uma reestruturação
e ficado grande parte do ano fora do ar.



RELAÇÃO COM
FORNECEDORES 
E COMUNIDADE

Responsabilidade Social Gestão de Cadeia de Valor

GOVERNANÇA E
SUSTENTABILIDADE
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

ACME - ASSOCIAÇÃO DOS COLABORADORES DA MIP

Fundada em 6 de abril de 2005, a ACME é uma entidade civil, sem fins lucrativos, que realiza ações sociais direcionadas
às comunidades carentes. Trata-se de um projeto gerido pelos colaboradores do Grupo MIP, que atuam como voluntários
em projetos sociais e culturais.

Ações realizadas pela ACME em 2025:

Transporte escolar e para o Centro de Acolhida do Betânia, com atendimento a 40 crianças e suas famílias, dobrando
o alcance em relação ao ano anterior, além da realização de 4 viagens diárias de vans (manhã e tarde), garantindo
acesso ao contraturno escolar e às atividades desenvolvidas no Centro de Acolhida do Betânia. Valor total investido:
R$ 66.800,00;
Festa Junina no Centro de Acolhida, com a realização de evento temático especial para 150 crianças, proporcionando
um momento de alegria, integração e celebração das tradições juninas. Valor total investido: R$ 6.600,16;
Festa das Crianças no Centro de Acolhida do Betânia, com evento dedicado a 150 crianças e cerca de 200
convidados, promovendo um dia especial de celebração e convivência, com apoio de um time de mais de 10
voluntários que participaram diretamente da ação. Valor total investido: R$ 7.000,00;
Parceria com a instituição “Comida que Abraça”, com distribuição de refeições nutritivas para pessoas em situação
de vulnerabilidade, especialmente para a população em situação de rua, contribuindo para a ampliação do
atendimento e do impacto social da iniciativa.  Valor total investido: R$ 2.300,00.
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL

CONCEIÇÃO DO MATO DENTRO - MG
Ao longo de 2025, a MIP Engenharia realizou diversas ações
de apoio à comunidade de Conceição do Mato Dentro/MG. 

No início do ano, a empresa contribuiu com iniciativas
voltadas à segurança pública, com a instalação de câmeras
de monitoramento por meio do Projeto Olho Vivo, em
parceria com a Polícia Militar. Também foram realizadas
doações de água potável para instituições locais e apoio a
eventos comunitários, como a Caminhada Ecológica do
município.

Durante o primeiro semestre do ano, a MIP apoiou
atividades culturais e sociais da região, incluindo a
Cavalgada local e ações educativas promovidas por
instituições comunitárias. A empresa também contribuiu
com iniciativas voltadas ao bem-estar da população, com a
doação de itens para campanhas educativas e apoio a
instituições sociais.

No decorrer do ano, foram realizadas doações de cestas
básicas, itens de higiene e materiais para instituições
religiosas e organizações locais. A empresa também apoiou
o Corpo de Bombeiros e entidades municipais com materiais
destinados à manutenção de estruturas e melhoria das
condições de trabalho.

Outras iniciativas incluíram ações voltadas à saúde e ao
meio ambiente, como doações de vacinas para campanhas
de proteção animal e a disponibilização de lixeiras para
apoiar a gestão de resíduos no município. A MIP também

OURILÂNDIA DO NORTE - PA

Em Ourilândia do Norte/PA, a MIP Engenharia realizou
ações voltadas ao fortalecimento da infraestrutura e ao
apoio à população local. Entre as iniciativas, destaca-se a
realização de melhorias estruturais e a doação de
mobiliário para a Casa de Saúde Indígena (CASAI),
contribuindo para melhores condições de atendimento e
acolhimento aos usuários da unidade.

A ação buscou apoiar a manutenção da estrutura da
instituição e garantir um ambiente mais adequado para a
assistência à saúde das comunidades atendidas.

Essas iniciativas reforçam a atuação da MIP no apoio a
projetos que promovem qualidade de vida,
desenvolvimento social e oportunidades para crianças,
jovens e famílias da região.

PARAUAPEBAS - PA

Em Parauapebas, a MIP Engenharia também realizou
ações voltadas ao fortalecimento de iniciativas sociais e
comunitárias. Entre elas, destacam-se doações de
uniformes e materiais esportivos para projetos locais,
incentivando a prática esportiva e o desenvolvimento
social de crianças e jovens.

A empresa também apoiou instituições da comunidade
por meio da doação de itens e equipamentos destinados à
melhoria das atividades desenvolvidas pelas
organizações beneficiadas. Além disso, promoveu
iniciativas de capacitação voltadas à população local,
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e
oportunidades de aprendizado.

contribuiu com eventos culturais e comunitários, além de
apoiar atividades voltadas à juventude e ações de
conscientização ambiental.

CANAÃ DOS CARAJÁS - PA

Durante o ano, a MIP Engenharia apoiou iniciativas sociais
e esportivas em Canaã dos Carajás/PA, contribuindo para
o fortalecimento de projetos comunitários. Entre as ações
realizadas, destacam-se doações de materiais esportivos
para instituições locais e associações que promovem
atividades de esporte e inclusão social.

A empresa também apoiou iniciativas voltadas à melhoria
das condições de infraestrutura comunitária, incluindo
projetos relacionados ao acesso à água, contribuindo
para o bem-estar das comunidades atendidas. 39

VALOR TOTAL INVESTIDO NO ANO = R$ 2.295.703,98

ALÉM DISSO EM 2025 A MIP PASSOU A FAZER PARTE DO
PROGRAMA DA VALE “JUNTOS CONTRA A POBREZA”
CONTINBUINDO COM R$ 700.000,00.



GESTÃO DE CADEIA
DE VALOR

COMPRAS LOCAIS REALIZADAS:

Compras Locais

100%

84%

16% Compras Locais

Compras Não Locais
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GESTÃO DO 
IMPACTO AMBIENTAL

Usina Fotovoltaica Gestão de Resíduos Consumo de Água e Energia

GOVERNANÇA E
SUSTENTABILIDADE
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USINA FOTOVOLTAICA
A MIP Engenharia implantou em sua unidade matriz um sistema de geração de energia por meio de
usina fotovoltaica, contribuindo para o uso de fontes renováveis e para a redução dos impactos
ambientais associados ao consumo de energia elétrica.

O sistema possui potência instalada de 152,375 kWp, composto por 575 módulos fotovoltaicos de
265 Wp, instalados em uma área aproximada de 1.150 m² de telhado. 

A geração de energia limpa proporciona a neutralização de aproximadamente 150,18 toneladas de
CO₂ por ano, o que corresponde ao equivalente ambiental de 1.036 árvores plantadas, além de
contribuir para a redução da emissão de gases de efeito estufa e possibilitar a geração de créditos de
carbono.
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GESTÃO DE RESÍDUOS
MATERIAIS ENVIADOS PARA RECICLAGEM EM KG:

+250,24

20.965

73.429

20252024

% de Consumo

Descarte de Resíduos (kg)

Em 2025, foi registrado um aumento de 250,24% na destinação de resíduos
recicláveis em comparação a 2024. 

O resíduo de construção civil destacou-se como o material de maior volume
destinado. Esse crescimento está diretamente relacionado às obras de reforma
realizadas na sede ao longo do ano.
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CONSUMO DE ÁGUA
E ENERGIA
CONSUMO DE ÁGUA:

Em 2025, o consumo de água passou de 265 m³ para 285 m³, representando um
aumento em relação ao ano anterior.

Esse acréscimo está diretamente relacionado às obras realizadas na sede ao longo
do ano, que demandaram maior utilização de água para atividades como preparo de
materiais (argamassa e concreto), limpeza de áreas, controle de poeira e apoio às
equipes envolvidas na reforma, além do aumento do efetivo da sede e terceiros.

+6,34%

285

% de Consumo

270

Consumo de água
2024/2025

2024 2025
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CONSUMO DE ÁGUA
E ENERGIA
CONSUMO DE ENERGIA:

Em 2025, foi registrada uma redução de 26,44% no consumo de energia elétrica em
comparação ao ano de 2024. Essa diminuição está diretamente relacionada à
realização de manutenção preventiva e corretiva no sistema de geração fotovoltaica,
especialmente nas placas solares, o que resultou em maior eficiência na captação e
conversão da energia solar.

As intervenções realizadas contribuíram para o melhor desempenho do sistema,
reduzindo perdas e otimizando a geração de energia própria. Como consequência,
houve menor necessidade de consumo de energia proveniente da rede elétrica,
refletindo na significativa redução observada no período.

-26,44%

Média Anual kW/h

% de Consumo

2024 2025

13.032
17.716
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CONSUMO DE ÁGUA
E ENERGIA
CONSUMO DE ENERGIA: 12.062

15.304

17.420

16.200

13.576

11.936

10.502
10.092

11.814 11.608

12.920 12.954

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

CONSUMO DE ENERGIA

CONSUMO MENSAL KW/H
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