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Na MIP Engenharia a nossa maior força são nossas Pessoas. Por isso à medida que o final de
2025 se aproxima, é com grande gratidão que me dirijo às pessoas que nos ajudaram a enfrentar
os desafios desse ano para juntos celebrarmos com orgulho as nossas conquistas. 

Gostaria de expressar meu sincero agradecimento a cada um de vocês. Aos nossos acionistas e
conselheiros, pelo apoio inestimável e pela orientação estratégica que nos proporcionaram
durante o ano de 2025. Aos nossos colaboradores, que com seu profissionalismo, dedicação e
comprometimento, foram a força motriz por trás de nossos resultados. Aos nossos clientes, pela
confiança e pelo suporte constante, nos inspirando a inovar e a sempre buscar a segurança e a
excelência em nossos serviços. Aos nossos parceiros e fornecedores, que estiveram ao nosso
lado em cada passo, garantindo a qualidade e a eficiência de nossas entregas.
 
Olhando para 2026 meu maior desejo é que continuemos juntos, superando adversidades e
trilhando este caminho de sucesso, focando em nosso propósito de “Viabilizar e executar projetos
de engenharia em estreita colaboração com os clientes, gerando valor para todas as partes
envolvidas”.

Tenho total confiança de que se continuarmos com o mesmo espírito de união e evolução vamos
alcançar novos patamares de sucesso, sempre priorizando nosso bem-estar e a saúde de todos.

Que este período de festas seja de paz, saúde e alegria para vocês e suas famílias. Desejo a todos
um Feliz Natal e um 2026 de muita prosperidade. 

Agradeço por confiarem na MIP Engenharia este ano e espero continuar compartilhando
momentos especiais com vocês no próximo ano!

Palavra do
PRESIDENTE
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Iomar Tavares da Cunha
Diretor Presidente



PROGRAMA MIP+ SEGURA: REDEFININDO O PADRÃO DE CUIDADO E
EXCELÊNCIA OPERACIONAL

A MIP Engenharia reafirma seu compromisso com a segurança e o bem-estar das pessoas ao
lançar o Programa MIP+ Segura, uma iniciativa que moderniza todo o nosso sistema de Segurança
e Saúde Ocupacional.

Desenvolvido em parceria com a dss+, referência global em gestão de risco e performance
sustentável, o programa incorpora mais de 50 anos de expertise para elevar nossos padrões de
confiabilidade, sustentabilidade e proteção nas operações.

A implantação, iniciada nas obras de Canaã dos Carajás (PA), segue três pilares principais:

Cultura de Segurança e Governança de Risco - atuação preditiva e tolerância zero a riscos críticos.

Disciplina Operacional - padronização e execução consistente dos procedimentos.

Gestão de Desempenho em Segurança - métricas que medem capacidade de prevenção e
impulsionam melhoria contínua.

O MIP+ Segura fortalece a confiança operacional, valoriza o protagonismo da liderança e aprimora
a gestão com foco em prevenção e análise proativa.

O programa demonstra nosso compromisso permanente em executar obras com eficiência,
responsabilidade e o mais alto padrão de cuidado com as pessoas.

SEGURANÇA
DO TRABALHO
SEGURANÇA
DO TRABALHO
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Você sabia que há uma relação direta entre o Compliance da MIP Engenharia e as ações para
garantir a Segurança de nossos colaboradores? 

Na MIP Engenharia, o Compliance na segurança do trabalho envolve:
o cumprimento de todas as leis, normas (como as NRs) e regulamentos aplicáveis à saúde
e segurança no trabalho.
a prevenção de riscos de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, protegendo os
colaboradores e a própria empresa.
a busca pela melhoria contínua das condições de trabalho, através de gestão de riscos,
monitoramento e correção de desvios.
a adoção de práticas internas para garantir um ambiente de trabalho mais seguro e ético. 

Se tem alguma dúvida acesse o setor de Compliance da MIP Engenharia
(compliance@mip.com.br) 

COMPLIANCECOMPLIANCE

03

ANO 17 l Nº 58   Belo Horizonte



SIPAT 2025

Nos dias 03, 04 e 05 de dezembro, realizamos a SIPAT na sede da MIP Engenharia, com o tema

“Saúde Mental: a base para um ambiente seguro.”

A cada dia, uma programação especial foi preparada para educar, sensibilizar e fortalecer a

percepção de segurança e de comportamentos seguros entre os colaboradores. As atividades

também contribuíram para o alinhamento com os valores que norteiam a MIP Engenharia,

promovendo cuidado, conscientização e engajamento em nosso ambiente de trabalho.
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MIP ENGENHARIA PROMOVE AÇÕES DE RESPONSABILIDADE 
SOCIAL NAS COMUNIDADES ONDE ATUA

A MIP Engenharia reafirma seu compromisso com a responsabilidade social, a sustentabilidade e a
segurança por meio de diversas ações realizadas no último quadrimestre de 2025 nas regiões onde
atua.

Em setembro, a MIP Engenharia realizou a doação de itens e eletrodomésticos ao Instituto
CRESCER, em Parauapebas (PA), contribuindo para fortalecer as atividades comunitárias e apoiar
iniciativas voltadas ao desenvolvimento social local. 

Ainda em setembro, a MIP Engenharia, em parceria com o SENAI, apoiou a oferta de cursos
profissionalizantes para a população de Parauapebas (PA), ampliando oportunidades de
capacitação e desenvolvimento para a comunidade local.

Também em setembro, a MIP Engenharia realizou a doação de materiais e mão de obra para a
Polícia Militar de Conceição do Mato Dentro (MG), contribuindo para melhorias na estrutura local e
reforçando nosso compromisso com a comunidade. 

Em outubro, A MIP Engenharia realizou a construção de um poço artesiano para a Cooperativa
Agroecológica e da Agricultura Familiar de Carajás, em Canaã dos Carajás (PA), contribuindo para
melhorar o acesso à água e fortalecer a produção local. Uma iniciativa que apoia diretamente o
desenvolvimento sustentável da comunidade.

Essas iniciativas refletem o propósito da MIP Engenharia em construir não apenas grandes obras,
mas também impacto positivo na vida das pessoas, fortalecendo os laços com as comunidades e
promovendo qualidade de vida.

ESGESG
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PROGRAMA JUNTOS CONTRA A POBREZA

É com muita alegria que em novembro/25 a MIP Engenharia passou a integrar a estratégia da
iniciativa Juntos Contra a Pobreza, articulada pela VALE. Essa iniciativa reúne empresas,
organizações do terceiro setor, academia e governos com o propósito de atuar coletivamente no
enfrentamento da pobreza extrema no Brasil.

No dia 09/12/2025 aconteceu a reunião de kick-off do Programa, que contou com a participação de
colaboradores da Vale, do IDIS (organização da sociedade civil de interesse público que tem por
objetivo promover o investimento social e a filantropia de qualquer espécie.) e da MIP Engenharia. 

Desde outubro/25 a Diretora de Patrimônio Humano, Compliance e Marketing da MIP Engenharia -
Juliana Cecconello - está participando da Trilha Juntos Contra a Pobreza – Formação INSPER (uma
das instituições de ensino superior mais prestigiadas do país, reconhecida por sua excelência
acadêmica e compromisso com o impacto social.) Essa trilha consiste em uma jornada de
formação voltada para líderes engajados no enfrentamento da pobreza extrema no Brasil. Ao todo
serão 4  encontros presenciais no INSPER, São Paulo, com uma carga horária de 4 horas por
encontro.         

A MIP Engenharia acredita que o setor empresarial, por meio do investimento social privado, pode
desempenhar um papel decisivo e inovador nessa causa.   

ESGESG
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MEIO AMBIENTE

No último quadrimestre a MIP Engenharia intensificou suas iniciativas voltadas ao meio ambiente,
incentivando práticas sustentáveis e de conscientização em suas obras e comunidades.

Em agosto, a equipe da obra de Conceição do Mato Dentro (MG) participou de uma ação dedicada à
prevenção de queimadas, realizada no canteiro. Durante a atividade, foram abordados pontos essenciais
para conscientização e proteção do meio ambiente: causas mais comuns das queimadas, Impactos
ambientais e consequências e práticas seguras para prevenção.

Em outubro, a MIP Engenharia realizou o evento Cinema na Praça em Canaã dos Carajás (PA), reforçando
seu compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento das comunidades onde atua. Um dos
destaques foi o Stand de Educação Ambiental, que promoveu atividades interativas com as crianças,
incentivando o aprendizado sobre temas como coleta seletiva, reciclagem e preservação ambiental.

Também em outubro, a MIP promoveu uma ação especial em celebração ao Dia da Árvore, reforçando a
importância da preservação ambiental. A atividade contou com um Quiz Ambiental, estimulando a
participação dos colaboradores e ampliando o conhecimento sobre cuidados com o meio ambiente e
práticas sustentáveis na sede e em todas as obras.

Essas ações demonstram o compromisso da MIP Engenharia em aliar desenvolvimento à sustentabilidade,
contribuindo para a preservação ambiental e para a construção de um futuro mais responsável.

ESGESG
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CAPACITAÇÃO CONTÍNUA

Apesar do RH e da segurança do trabalho serem áreas interdependentes, na MIP Engenharia o RH

desempenha um papel estratégico na criação e manutenção de um ambiente de trabalho seguro e

saudável. Suas responsabilidades incluem implementar políticas, garantir treinamentos e

promover uma cultura de segurança e bem-estar entre os colaboradores. 

Na sede e nas obras da MIP Engenharia possuímos profissionais dessas duas áreas que estão

capacitados para implementar ações que gerem nos colaboradores um sentimento de

pertencimento, importância e maior identificação com a cultura organizacional da MIP Engenharia,

aumentando a sua motivação e fazendo com que eles deem o melhor de si no trabalho e gerem

melhores resultados – para si mesmos e para a empresa.

ESPAÇO RHESPAÇO RH
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Lançamento da Nova Plataforma da Inovação

INOVAÇÃO INOVAÇÃO 

A alta participação dos colaboradores mostrou que a inovação faz parte da nossa cultura. A nova
plataforma fortalece esse movimento ao incentivar cada profissional a propor soluções criativas e
exercitar o “Pensar Diferente”. Com essa iniciativa, a MIP Engenharia se afirma como uma
empresa que valoriza a Qualidade, a evolução contínua e um ambiente onde colaboração e
inovação caminham juntas para impulsionar o futuro da organização.
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No Dia da Qualidade (13/11/2025), e em alinhamento com o Innovation Day, lançamos a nova
Plataforma da Inovação. Um ambiente criado para divulgar, estimular e reconhecer as inovações
desenvolvidas pelos colaboradores de todas as áreas. A plataforma consolida nossa jornada de
melhoria contínua, oferecendo um espaço para transformar ideias em resultados e compartilhar
as conquistas da equipe.



MARKETING DA MIP AMPLIA EFICIÊNCIA COM USO DE INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL E NOVAS FERRAMENTAS DE PRODUÇÃO

A área de Marketing da MIP Engenharia vem passando por um processo contínuo de
modernização, incorporando novas tecnologias para otimizar a criação de conteúdos
institucionais, fortalecer a comunicação e dar ainda mais suporte às áreas internas da empresa.

Em outubro, foi adquirido o Notebook LM (Google IA), ferramenta de alto desempenho dedicada
às atividades de produção audiovisual. A ferramenta tem garantido mais qualidade e agilidade na
edição de vídeos, criação de materiais multimídia e desenvolvimento de treinamentos internos.

Além disso, a área passou a integrar IA Generativa em seus fluxos de trabalho, utilizando a
tecnologia para revisões textuais, criação de imagens, apoio em roteiros, otimização de
campanhas e melhoria de vídeos. Esse movimento acelera os processos, permite maior volume de
entregas e eleva o padrão dos materiais distribuídos nos canais internos e externos da MIP.

Ao incorporar tecnologia e inovação aos processos, o Marketing consolida seu papel como
impulsionador da comunicação corporativa, ampliando eficiência, aprimorando conteúdos e
fortalecendo a marca da MIP Engenharia no mercado.
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Campanha de combate à violência contra a mulher

Durante o mês de agosto,  nossas equipes participaram de diversas palestras, intervenções, webinars e
atividades que reforçaram a importância da conscientização e do respeito. As ações abordaram
orientações fundamentais sobre o combate à violência contra a mulher, promovendo reflexão e
inspirando todos a contribuírem para um ambiente mais seguro e consciente.

ACONTECEU
NA MIP
ACONTECEU
NA MIP
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Blitz de Compliance
No mês de novembro, as equipes da MIP Engenharia participaram da Blitz do Compliance, uma ação
voltada ao reforço de um ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso. A iniciativa promoveu
conversas importantes nas frentes de serviço, ampliando a escuta das equipes e orientando sobre
conduta, integridade e respeito no dia a dia das obras.



SEMANA DA QUALIDADE 

Entre os dias 10 e 14 de novembro de 2025, celebramos na MIP Engenharia a Semana da
Qualidade, guiada pelo tema “Qualidade: Pense Diferente”. Mais do que um slogan, esse conceito
reforça nossa essência: Buscar continuamente novas perspectivas, com responsabilidade e
colaboração, para transformar desafios em soluções que geram valor para nossos clientes e para
toda a organização. 

A forte participação demonstrou que a Qualidade segue como um pilar estratégico para a
empresa.

Destaques do dia:
• QualiShow do Milhão: alta participação e aplicação prática de conhecimento técnico.
• Mural “Acenda Uma Ideia”: grande volume de sugestões práticas enviadas pelos colaboradores.
• Quiz “Pense Diferente”: colaboradores testaram conhecimento e rapidez, com premiações.
• "A MIP Fala" – Edição Especial: alinhamento estratégico com Coordenadores de Qualidade das
obras.

O evento mostrou que, quando pensamos juntos e de forma inovadora, elevamos continuamente o
padrão de excelência. A MIP agradece a todos que contribuíram para esse resultado.
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RECONHECIMENTO
A MIP Engenharia, em Canaã dos Carajás (PA), foi reconhecida
durante o encerramento da Campanha de Segurança – Proteção das
Mãos e Dedos, realizada em conjunto com o cliente e empresas
parceiras do projeto. Onde o destaque se deu pelo engajamento,
responsabilidade e excelência nas ações desenvolvidas ao longo da
campanha.

RECONHECIMENTO
Fomos reconhecidos no Ranking da Engenharia Brasileira 2025,
como destaque entre as empresas de Montagem Industrial.

Um resultado que só é possível graças ao talento, dedicação e
compromisso de cada pessoa que faz parte da nossa história.

RECONHECIMENTO

Em agosto de 2025, a colaboradora Joelma Pereira Souza foi eleita a
profissional de segurança destaque. Seu comprometimento,
responsabilidade e postura ética têm sido fundamentais para garantir a
proteção das pessoas e das operações em nosso ambiente de trabalho.
A proatividade nas ações preventivas e a dedicação contínua são
qualidades que fazem de você um exemplo dentro da equipe.
Reconhecemos e valorizamos seu esforço diário, muitas vezes silencioso,
mas essencial para o bom funcionamento da nossa organização.
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CONSTRUÇÃO DA SEDE DA MIP ENGENHARIA EM PARAUAPEBAS (PA) E

CONCLUSÃO DE ETAPA DA OBRA DA SEDE DE BELO HORIZONTE (MG)

As obras da nova sede da MIP Engenharia em Parauapebas (PA) avançam para as etapas finais

de conclusão e entrega. O espaço foi cuidadosamente planejado para oferecer um ambiente

moderno, funcional e totalmente alinhado às necessidades das nossas equipes. Com a nova

estrutura, teremos melhores condições operacionais e recursos projetados para fortalecer ainda

mais a atuação da empresa na região.

Em Belo Horizonte (MG), o progresso da obra da sede também demonstra a evolução contínua do

projeto, conduzido com planejamento, qualidade e foco na criação de um ambiente inovador e

eficiente. Esta nova fase marca a transição para frentes importantes de execução, que darão

sequência ao desenvolvimento da estrutura e às instalações complementares previstas.
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DESCRIÇÃO DA OBRA: PROJETO DE CAPACITAÇÃO / BRITAGEM DE

COMPACTOS.

LOCAL: CANAÃ DOS CARAJÁS (PA).

A equipe responsável pela obra, atuando com base em procedimentos robustos de segurança

operacional, planejamento integrado e controle de execução, concluiu mais uma importante

etapa que é a completação mecânica com a conclusão de 100% dos protocolos de dois ativos.

A finalização deste marco ocorreu em 14/11/2025, confirmando a eficiência do processo

construtivo e reforçando o histórico de cumprimento rigoroso dos prazos contratuais, com

entregas realizadas dentro dos prazos contratados.
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DESCRIÇÃO DA OBRA: MONTAGEM ELETROMECÂNICA PARA O PROJETO

DE SISTEMA DE BOMBEAMENTO DE REJEITOS DA FLOTAÇÃO E PLANTA DE

FILTRAGEM DE REJEITOS.

LOCAL: CONCEIÇÃO DO MATO DENTRO (MG).

A MIP Engenharia atingiu excelente avanço físico no escopo do projeto, e está em fase final na

execução das obras eletromecânicas. É importante destacar que, durante o evento global de

segurança do cliente, cujo tema foi “Suas escolhas fazem a diferença”, a MIP Engenharia foi

reconhecida através de dois profissionais que receberam destaque especial por sua liderança

segura, fruto de muita dedicação e empenho. Marcos importantes foram alcançados nos últimos

meses, consolidando o avanço do empreendimento com a entrega de todos os sistemas

comissionáveis da Fase 01 do projeto e a emissão de quase todos os protocolos. Com isso, um

novo ciclo no projeto se inicia com nosso cliente atuando de forma contínua nos testes. Nos

aproximamos da conclusão das principais atividades da obra e o grande desafio agora está na

desmobilização do projeto que abrigou mais de 3000 colaboradores ao longo destes 02 anos.

Todo o trabalho e comprometimento tem como base fundamental o investimento nos

colaboradores e lideranças, determinados em superar os desafios, sempre buscando resultados

de excelência com qualidade e alta performance.
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DESCRIÇÃO DA OBRA: SERVIÇOS DE MONTAGEM ELETROMECÂNICA DE

INSTALAÇÕES. 

LOCAL: OURILÂNDIA DO NORTE (PA).

Em agosto, foram concluídas etapas importantes no lado escória do Forno, incluindo o início da

alimentação de calcinado e o primeira corrida de escória. Em setembro, concluímos as atividades

principais do lado metal, possibilitando a primeira corrida de metal, resultado da forte colaboração

entre a MIP Engenharia e o Cliente. No dia 30/09/2025, o Forno foi oficialmente inaugurado,

marcando a retomada operacional da unidade. Paralelamente, avançamos na montagem da

estrutura do sistema de off-gás e no acompanhamento da lista de atividades pendentes, com foco

na eliminação de pendências e na implementação de melhorias. 

No âmbito social e de desenvolvimento de pessoas, realizamos o evento Cinema na Praça,

fortalecendo o relacionamento com a comunidade, e demos continuidade ao programa PDAL

(Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento de Liderança), voltado à capacitação das

lideranças e ao aprimoramento da performance operacional e profissional das equipes.
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DESCRIÇÃO DA OBRA: MONTAGEM E DESMONTAGEM ELETROMECÂNICA E

RETIRADA DE INTERFERÊNCIAS DO PROJETO DE ADEQUAÇÃO DA USINA 1 AO

NOVO ROM, BEM COMO APOIO/SERVIÇOS DE MONTAGEM ELETROMECÂNICA

QUE ABRANGEM TODOS OS PROJETOS DE INVESTIMENTO SERRA NORTE.

LOCAL: PARAUAPEBAS (PA).

Nesta obra, seguimos avançando todos os dias com um propósito claro: executar nossas

atividades com segurança absoluta e excelência em cada entrega. 

Nos últimos meses, demonstramos nossa força e competência ao concluir, com qualidade e

pontualidade, as entregas do escopo contratual e das linhas de peneiramento, serviços estes

executados por administração. 

Agora, nosso time já se mobiliza para um novo desafio: a Grande Parada Estendida de 2026.

Estamos construindo, desde já, a base que garantirá uma atuação sólida, eficiente e segura.
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DESCRIÇÃO DA OBRA: PROJETO DE BRITAGEM.

LOCAL: CANAÃ DOS CARAJÁS (PA).

A obra, localizada na Usina S11D, em Canaã dos Carajás (PA), continua avançando com bom

desempenho e compromisso com a segurança e a qualidade. Até o mês de novembro, o avanço

físico acumulado atingiu excelentes percentuais. 

Esse resultado demonstra a eficiência do planejamento e o empenho de todas as equipes

envolvidas. Entre as principais entregas do período, destacam-se a montagem de peneiras  e  

britadores, marcos importantes dentro da sequência construtiva da planta. 

Na área de segurança foi iniciada a consultoria especializada com a dss+, voltada ao

aprimoramento dos processos e fortalecimento da cultura de segurança comportamental,

consolidando o compromisso da MIP Engenharia com o bem-estar e a integridade de todos os

colaboradores. 

Até o mês de novembro, foram contabilizadas 744.519 HH (homem-horas) trabalhadas, sem

acidentes com afastamento. Seguimos com foco, disciplina e comprometimento, avançando com

segurança e qualidade. A obra segue buscando execução eficiente e alinhada aos valores da MIP

Engenharia. 20
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DESCRIÇÃO DA OBRA:  MANUTENÇÃO INDUSTRIAL.

LOCAL: PARAUAPEBAS (PA).

Entre agosto e novembro, a equipe manteve atuação consistente na manutenção industrial, com

foco em segurança e entregas dentro do prazo. Um dos destaques técnicos do período foi a troca

de peneira. As paradas gerais de usina foram executadas com planejamento rigoroso, controle de

riscos e atendimento pleno aos prazos estabelecidos, reforçando o comprometimento do time

com a segurança operacional. O reflexo dessa dedicação à segurança é que, até a data da

redação deste Informativo, acumulamos 1685 dias de contrato ativo sem eventos com perda de

tempo, atuando diariamente em paradas superando 2,5 milhões de horas de exposição ao risco. 

No âmbito de valorização das pessoas, foi realizado o DDS Geral de Dia dos Pais, com entrega de

camisetas ao efetivo, painel de fotos e leitura de cartas enviadas pelas famílias, fortalecendo o

engajamento interno. Em agosto, cinco das oito equipes alcançaram a pontuação máxima no

programa Líder Nota 10, e nos meses seguintes o alto nível de engajamento foi mantido, refletindo

a dedicação contínua das equipes. Encerrando o período, em novembro concluímos a segunda

turma do PDAL (Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento de Lideranças), contribuindo

para o fortalecimento das competências de gestão e liderança na obra.
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DESCRIÇÃO DA OBRA: PEGAR NA PLANILHA DE OBRAS

LOCAL: pegar na planilha de obras.

xxxxxx.
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Ele considera falar de si mesmo uma tarefa difícil. É casado há 33 anos, pai de duas filhas e mora
em Ipatinga (MG). Formado como Técnico de Segurança do Trabalho, trabalhou na MIP entre 1989 e
1994, retornando à empresa em fevereiro de 2024, após atuar em outra organização. Descreve-se
como alguém reservado, sistemático, decidido e extremamente dedicado. Afirma ter construído
tudo o que possui com muito esforço, coragem e responsabilidade, sempre priorizando o
fortalecimento de sua família. Também se vê como uma pessoa tímida, inteligente, íntegra e
determinada, que valoriza fazer o certo em qualquer ambiente, preservando o respeito, a
responsabilidade e o caráter como princípios fundamentais.
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PROFISSIONAL

DESTAQUE
José Apolinário Tolentino

UM GRANDE DESAFIO PROFISSIONAL: para ele, um dos maiores desafios da profissão é lidar com
a resistência à mudança e com a falta de atenção à segurança. Também considera complexa a
identificação e o controle de riscos em ambientes desafiadores, além da necessidade constante de
atualização frente às regulamentações e tecnologias. Soma-se a isso a dificuldade em lidar com
lacunas na formação profissional e na valorização de iniciativas de segurança.

O QUE GOSTA DE FAZER NAS HORAS VAGAS: por ser uma pessoa caseira e que não aprecia
multidões, ele prefere aproveitar seu tempo ao lado da família. Gosta de assistir bons filmes,
acompanhar UFC, pescar eventualmente para relaxar e navegar na internet.

O QUE MUDARIA NO MUNDO: ele acredita que o mundo precisa de mudanças sociais, culturais,
econômicas e ambientais. Defende o combate à fome, a melhoria da saúde, a promoção da
igualdade, o enfrentamento das mudanças climáticas e o avanço no sistema educacional. Também
acredita que a humanidade precisa evoluir em sua conduta.

UMA COISA QUE O TEMPO LHE ENSINOU: ao longo de seus 60 anos e mais de 35 anos de carreira,
aprendeu a melhorar suas relações interpessoais, ajustando sua forma de conversar e abordar
pessoas, especialmente trabalhadores. Com o tempo, também desenvolveu mais paciência para
lidar com problemas do dia a dia, equilibrando sua vontade de concluir tarefas com a necessidade
de conduzir situações de forma mais tranquila.
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CARBON – Studios de 24 a 29 m²

Local: Rua Guajajaras, 1161 – Centro-Sul.

Lançamento: 29/10, no cinema do Pátio Savassi.

O Carbon traz uma nova tendência de moradia e

investimento, com studios inteligentes em um

dos pontos mais estratégicos da região. O projeto

conta com rooftop de lazer e diferenciais como

portaria virtual, concierge, lockers, recarga para

bikes e carros elétricos, serviços pay-per-use e

fechadura eletrônica.

Destaques de lazer:

Pool deck, sauna, sports bar, fitness e fachada

contemporânea.
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MIP CONSTRUTORA

ONE VIEW LUXEMBURGO – 2 e 3 Quartos, Lazer no Rooftop

Local: Av. Raja Gabaglia, 1201 – Luxemburgo.

Lançamento: Porcão Raja Gabaglia – 11/11/2025.

Um residencial contemporâneo que reúne exclusividade,

conforto e uma vista privilegiada da Serra do Curral. São 80

unidades, com opções de 2 e 3 quartos (62m² a 143m²), além

de 2 lojas comerciais e lazer panorâmico no rooftop.

Diferenciais: plantas inteligentes, sala com boca larga, entradas

social e de serviço, tomadas USB, previsão para ar-

condicionado, coworking, espaço delivery, medição

individualizada e Wi-Fi nas áreas comuns.
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MULTILIFT

Multilift completa 30 anos e comemora junto a seus clientes, parceiros e convidados.

Nos dias 30 de outubro em Vitória (ES) e 05 de novembro em Belo Horizonte (MG) a Multilift
Logística comemorou junto a seus clientes, parceiros e convidados os 30 anos de fundação da
empresa. Desde outubro de 1995 até este ano de 2025, construímos uma trajetória de trabalho,
seriedade, parcerias, visão e propósito. Que a Multilift Logística continue sendo símbolo de
excelência, inovação e propósito, guiada pelos valores que nos trouxeram até aqui.
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OBRAS DA PRIMEIRA ETAPA DA ETE (ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO) 
OSSO DE BOI CHEGAM A 40%

As obras da primeira etapa da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) Osso de Boi, em Ouro

Preto (MG), já atingiram 40% de avanço. A unidade, que devolverá o tratamento de esgoto à

cidade, teve concluídas as etapas de terraplanagem e concretagem e agora recebe as

estruturas dos tanques de contato e de lodo. Estão em andamento também as construções da

subestação de energia, prédio administrativo e salas técnicas.

Com investimento de R$ 36,5 milhões, a primeira fase deve ser concluída até julho de 2026. Ao

final da segunda etapa, a ETE tratará 100% do esgoto coletado na sede do município, com

capacidade média de 125 litros por segundo, contribuindo para a despoluição do Ribeirão Funil

e a melhoria da qualidade de vida da população.
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	DESCRIÇÃO DA OBRA: PROJETO DE CAPACITAÇÃO / BRITAGEM DE COMPACTOS.
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	DESCRIÇÃO DA OBRA: SERVIÇOS DE MONTAGEM ELETROMECÂNICA DE INSTALAÇÕES.
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	DESCRIÇÃO DA OBRA: PROJETO DE BRITAGEM.
	LOCAL: CANAÃ DOS CARAJÁS (PA).
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	OBRAS
	DESCRIÇÃO DA OBRA:  MANUTENÇÃO INDUSTRIAL.
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	OBRAS
	DESCRIÇÃO DA OBRA: PEGAR NA PLANILHA DE OBRAS
	LOCAL: pegar na planilha de obras.
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