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Encerramos mais um ciclo de quatro meses com a convicgao de que os resultados que alcangamos sao reflexo
direto do comprometimento, da competéncia e da dedicacdo de cada profissional que faz parte da MIP Engenharia.
Temos vivenciado um periodo de importantes desafios e oportunidades. Em um mercado cada vez mais dinamico e
competitivo, seguimos avangando com responsabilidade, seguranga e exceléncia operacional, fortalecendo nossa
posicao e construindo relagdes de confianga com nossos clientes, parceiros e comunidades onde atuamos. Nada
disso seria possivel sem o empenho das nossas equipes. E a capacidade de colaboragéo, inovacdo e superacgéo
presente em nosso dia a dia que transforma metas em conquistas e projetos em histérias de sucesso.

Neste informativo, compartilhamos algumas das principais realizagcdes deste periodo, bem como iniciativas que
demonstram nosso compromisso com as pessoas, com a integridade dos nossos processos e com O
desenvolvimento sustentavel dos nossos negdcios. Entre as principais realizagdes deste primeiro semestre,
destaco a celebragdo dos 65 anos da MIP Engenharia, marco que comemoramos com o langamento do nosso livro
institucional, uma homenagem a trajetéria construida por tantas pessoas que contribuiram para o crescimento e a
consolidacao da nossa empresa ao longo das décadas. Ressalto também a conquista, pela quarta vez consecutiva,
do Selo Pré-Etica, reconhecimento concedido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) que reafirma nosso
compromisso com a ética, a integridade e a transparéncia na conducao dos negécios. Outro importante avango foi
o lancamento do Programa MIP+Segura, desenvolvido em parceria com a consultoria dss+. A iniciativa foi
estruturada para fortalecer ainda mais nossa cultura de seguranca, integrando lideranca, tecnologia, inteligéncia
operacional e boas praticas de gestdo em todas as etapas de execugao dos nossos projetos, reforcando o cuidado
com aquilo que temos de mais valioso: as pessoas.

Seguimos olhando para o futuro com otimismo e determinacdo, certos de que os desafios continuardo sendo
oportunidades de crescimento e evolugao. Contamos com cada um de vocés para continuarmos construindo uma
MIP cada vez mais forte, segura e preparada para os proximos passos de sua trajetéria. Meu sincero agradecimento
a todos pela dedicacgao e por fazerem parte desta histoéria.

Boa leitura!

lomar Tavares da Cunha

: : 01
Diretor Presidente
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EXCELENCIA EM SEGURANGA QUE GERA RESULTADOS

A MIP Engenharia, em uma obra de Canaa dos Carajas - PA, é reconhecida pelo cliente ao
alcangar o 1° lugar em Performance de SSMAC (Saude, Segurangca, Meio Ambiente e
Comunidades) no 1° semestre de 2026, na categoria de empresas com mais de 600
trabalhadores, alcangando 94% de performance média (meses de janeiro, abril, junho e julho),
evidenciando a consisténcia de sua gestdao e o comprometimento continuo com a protegao
das pessoas.

Esse resultado é fruto de uma atuagao focada na seguranga em primeiro lugar, com forte
disciplina na prevencao de riscos, gestao de desvios, cumprimento dos requisitos legais e
contratuais, participagdo em treinamentos, fortalecimento da cultura preventiva e aderéncia
aos principios do Programa MIP+ SEGURA.

A conquista reflete ainda a exceléncia na gestao dos indicadores de Seguranga, Saude, Meio
Ambiente e Aspectos Sociais, incluindo a tratativa de notificagdes, campanhas corporativas,
gestdao da prontidao e fadiga, avaliagbes de dareas e alojamentos, maturidade do 5S e
desenvolvimento das equipes.

Este reconhecimento demonstra que a seguranga € um valor presente em cada atividade,
decisdao e comportamento no dia a dia. Juntos, seguimos fortalecendo nossa cultura de
prevencao e construindo um ambiente de trabalho cada vez mais seguro, saudavel e
sustentavel para todos.
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EMPRESA

PRO
ETICA

COMPLIANCE

INTEGRIDADE QUE GERA CONFIANCA E
FORTALECE NOSSA TRAJETORIA

E com grande orgulho que compartilhamos uma importante conquista da MIP Engenharia: a
obtencdo, pela quarta vez consecutiva, do Selo Pré-Etica, reconhecimento concedido as
empresas que demonstram compromisso efetivo com a ética, a integridade e a transparéncia
em suas relagdes e processos. Receber essa certificagdo de forma consecutiva reforga que a
integridade ndo é apenas um valor declarado, mas uma pratica incorporada ao nosso dia a dia.
Esse reconhecimento reflete o fortalecimento continuo do nosso Programa de Compliance, das
nossas politicas, controles e agdes de conscientizagdo, além da dedicacdo de todos os
colaboradores em atuar de forma responsavel e alinhada aos principios que orientam a nossa
empresa.

Mais do que uma conquista institucional, o Selo Pré-Etica é um resultado coletivo. E fruto das
escolhas que fazemos diariamente, da forma como conduzimos nossas atividades, nos
relacionamos com clientes, fornecedores, parceiros e colegas de trabalho, sempre pautados
pelo respeito, pela transparéncia e pela conformidade. Em um ambiente de negdcios cada vez
mais desafiador, a confianga é um dos ativos mais valiosos que uma organizagao pode
construir. Por isso, seguiremos investindo no fortalecimento da nossa cultura de integridade,
incentivando atitudes éticas e promovendo um ambiente em que fazer a coisa certa seja
sempre o caminho natural. Agradecemos a todos que contribuem diariamente para que a MIP
Engenharia seja reconhecida como uma empresa integra, responsavel e comprometida com os
mais elevados padrdes de governanga e ética empresarial. Juntos, continuaremos construindo
uma historia de credibilidade, respeito e exceléncia.
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MAIO AMARELO: CIPA+A PROMOVE AC@ESADE
CONSCIENTIZACAO SOBRE SEGURANCA NO TRANSITO

A CIPA+A da MIP Engenharia realizou, no dia 25 de maio, uma programagao especial
em apoio a campanha Maio Amarelo, reforcando a importancia da seguranga no
transito e da preservacao da vida. Ao longo do dia, os colaboradores participaram de
atividades como o simulador de capotamento, dindmica com 6culos simuladores, quiz
sobre legislacao de transito e blitz educativa com orientagcdes e distribuicao de
materiais informativos. A programacgdo foi encerrada com uma palestra online
ministrada por Jacqueline Marise Barros Bernardes, especialista em Transportes e
Transito do DER-MG, que abordou o tema "No tréansito, enxergar o outro € salvar vidas".

A iniciativa reforcou o compromisso da MIP Engenharia com a conscientizagéo e a

promogcao de comportamentos seguros dentro e fora do ambiente de trabalho.
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QUALIDADE

NOTA MAXIMA NO IQF - iINDICE DE QUALIDADE DO
FORNECEDOR DO CLIENTE

A MIP Engenharia alcangou 100% no IQF (indice de Qualidade do Fornecedor) através

de uma das obras em Canaa dos Carajas - PA, referente ao més de julho de 2026. Essa
conquista é resultado do esforgo conjunto de todas as equipes envolvidas no projeto,
demonstrando alinhamento, comprometimento e foco na exceléncia em cada etapa da

execucao.

O resultado representa o desempenho do time como um todo e evidencia a
consisténcia dos processos adotados ao longo do contrato, com destaque para o
atendimento aos requisitos técnicos, execucdo das inspegdes, gestdo da
documentacgao, tratamento das ndao conformidades, qualificagdo das equipes e gestao

dos subfornecedores.

A conquista também reflete o trabalho integrado entre Producgdo, Planejamento,
Suprimentos, Seguranga, Administragdo, Engenharia e Qualidade, mostrando que a
exceléncia é construida diariamente por meio da colaboragao, disciplina e engajamento
de todos.

Além da nota maxima de 100% no periodo, a obra mantém 93,11% de média acumulada
no ano, superando com exceléncia a meta contratual de 80%. Mais do que um
indicador, esse resultado demonstra a forca do trabalho em equipe, a busca continua
pela melhoria dos processos e o compromisso coletivo com a qualidade e a
conformidade em todas as atividades.
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AGOES QUE GERAM IMPACTO NAS COMUNIDADES

Entre abril e julho, a MIP Engenharia promoveu uma série de agdes
sociais em Mariana-MG, Canaa dos Carajas-PA e Parauapebas-PA
contribuindo para a empregabilidade, o desenvolvimento local, o
esporte e o fortalecimento de iniciativas da comunidade.

Em abril, a MIP participou do Balcao de Oportunidades do SINE de
Mariana, iniciativa voltada a empregabilidade e a priorizagdao da mao
de obra local. No mesmo més e local, esteve presente na Rodada de
Negocios, promovida pela Secretaria de Diversificagdo Econdmica,
Tecnologia e Inovagao, aproximando a empresa de negocios locais
para apresentacao institucional, prospeccdo de fornecedores e
identificagcdo de potenciais parcerias no municipio.

Em maio, foi realizada a doagdo de uma tenda ao Templo Agua de
Oxum, em Parauapebas-PA, destinada a realizagdo de praticas
esportivas para criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Ja em junho, em Canaa dos Carajas-PA, a Associagao Arara Azul de
Esporte e Cultura recebeu materiais esportivos para apoiar suas
atividades.

Encerrando o periodo, em julho, a MIP deu inicio ao projeto de
finalizagcdo do auditério e da Sala de Gestdao Estratégica e
Inteligéncia da Secretaria de Seguranca Publica de Mariana-MG,
contribuindo para a melhoria da estrutura destinada as atividades
da instituicao.

As iniciativas refletem a atuacdo da MIP Engenharia junto as
comunidades onde esta presente, buscando contribuir de forma
concreta para o desenvolvimento local e para a geragao de
oportunidades.
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MEIO AMBIENTE
SEMANA MEIO AMBIENTE

Promovemos diversas acdes voltadas a conscientizacdo ambiental, ao
compartilhamento de conhecimento e ao incentivo de praticas mais sustentaveis no dia
a dia.

A programacgao contou com palestras educativas, concurso fotografico, dinamica de
Quiz Ambiental com premiagdes e o bazar de trocas "Desapego Sustentavel’, que
incentivou o reaproveitamento de itens e 0 consumo consciente entre os
colaboradores.

As atividades proporcionaram momentos de aprendizado, integragao e reflexdo sobre a
importancia das atitudes individuais e coletivas na preservagcao do meio ambiente.

Pequenas escolhas podem gerar impactos positivos e fortalecer uma cultura cada vez
mais sustentavel.
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MEIO AMBIENTE

MIP ENGENHARIA AMPLIA CONHECIMENTOS EM GESTAO
AMBIENTAL NA 52 FEIRA MINEIRA DE RESIDUOS

A MIP Engenharia participou da 52 Feira Mineira de Residuos, em Belo Horizonte - MG,
acompanhando debates sobre gestdo de residuos, economia circular, mudancgas
climaticas, inovacao, inteligéncia artificial e gestao sustentavel.

O evento também proporcionou a troca de experiéncias e o contato com solugoes
inovadoras, contribuindo para o fortalecimento das praticas de sustentabilidade e
gestao ambiental da empresa.
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CUIDAR DAS PESSOAS E
CONSTRUIR O FUTURO

Ao longo deste primeiro semestre, tivemos a oportunidade de celebrar
importantes conquistas da MIP Engenharia. Resultados que refletem nao
apenas a exceléncia dos nossos projetos e processos, mas,
principalmente, o comprometimento, a dedicagdo e o talento das
pessoas que fazem parte da nossa historia.

Neste ano tdo especial, em que comemoramos nossos 65 anos de
trajetoria, reforcamos ainda mais a certeza de que nosso maior
patrimoénio sdo as pessoas. Sao elas que, todos os dias, transformam
desafios em oportunidades, entregam resultados com exceléncia e
contribuem para a construcdao de uma empresa solida, ética e admirada
pelo mercado.

Também avangcamos em iniciativas importantes para fortalecer nossa
cultura organizacional, promover ambientes cada vez mais seguros e
desenvolver nossos profissionais. Acreditamos que investir em pessoas
€ investir na sustentabilidade e no crescimento da MIP, criando
condi¢des para que todos possam evoluir, inovar e alcangar seu maximo
potencial.

Agradecemos a todos pela confianga, pelo engajamento e pela
contribuicdo diaria para fazer da MIP um lugar onde pessoas e
resultados caminham juntos. Que possamos seguir fortalecendo nossa
cultura, nossos relacionamentos e nosso propdsito de construir um
futuro cada vez melhor.
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INOVAGAC

VISITA TECNICA AO SENAI CIMATEC

Com o objetivo de ampliar o repertério tecnoldgico da MIP e identificar oportunidades de
inovagao aplicadas a engenharia e a montagem industrial, realizamos, entre os dias 15e 17
de junho de 2026, uma visita técnica ao SENAI CIMATEC, um dos principais centros de
tecnologia, pesquisa aplicada e inovagao da América Latina. A agenda, incentivada pelo
Diretor Comercial da MIP Engenharia, Celso Pimentel, contemplou atividades no CIMATEC
Park, em Camacari-BA, e no Campus CIMATEC, em Salvador-BA. Durante a visita, Renan
Mota (Gerente de Exceléncia Operacional) e Davidson Araljo (Gerente de TI) conheceram
laboratérios, plantas-piloto e iniciativas voltadas a automacao, robodtica, manufatura
avancgada, inteligéncia artificial e transformacao digital. Também foram realizadas reunides
com especialistas da instituigdo. Como desdobramento da agenda, foram alinhadas frentes
de trabalho para avaliagdo de potenciais parceria com focos, tais como desenvolvimento de
Smart Cards e Beacons para rastreamento de materiais e recursos em obras, e a analise de
viabilidade do “Robé Elevatoério”, solugao inovadora voltada a montagem eletromecanica. A
visita reforcou o relacionamento institucional da MIP com o ecossistema de inovacao e
abriu novas possibilidades para projetos de P&D, automagao e aumento da produtividade
operacional. Inovagao se fortalece por meio da conexao entre desafios reais e capacidades
tecnoldgicas, e essa aproximacgao representa mais um passo na construgao do futuro da
MIP.

10



INNoRWANNER:I N Belo Horizonte 66@4":’

DESDE 1961

Y
MARKETING

FORTALECIMENTO DO CAPITAL REPUTACIONAL
DA MIP NAS COMUNIDADES

Com o objetivo de fortalecer a imagem institucional da MIP Engenharia e ampliar sua presencga
junto as comunidades onde atua, iniciou-se, no ultimo quadrimestre, um planejamento estruturado
de assessoria de imprensa e gestdao da imagem e reputagcdo. As primeiras agdes foram
desenvolvidas em Mariana-MG, com o mapeamento dos principais veiculos de comunicagao,
aproximagdo com a imprensa local e realizagdo de Treinamento de Porta-Vozes (Media Training)
para a Diretoria, preparando os representantes da empresa para o relacionamento com os meios
de comunicagao. Além disso, releases e noticias sobre a atuagdo da MIP passaram a ser
enviados para veiculagao espontanea nos veiculos locais, ampliando a divulgagao das iniciativas
da empresa e fortalecendo seu capital reputacional. A estratégia busca evidenciar valores que
fazem parte da esséncia da MIP, como seguranga, integridade, inovagao, responsabilidade
socioambiental e compromisso com os resultados. O planejamento seguira sendo expandido
para as demais cidades onde a MIP esta presente, fortalecendo o relacionamento com a
imprensa regional e consolidando uma comunicagao cada vez mais transparente, estratégica e
alinhada aos valores da empresa.
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ACONIECEU
NATMIP

MIP ENGENHARIA CELEBRA 65 ANOS E REFORCA
LEGADO DE SEGURANGA E EXCELENCIA

A MIP Engenharia celebrou, no dia 26 de maio, seus 65 anos em um evento realizado no Minas
Ténis Clube |, em Belo Horizonte, reunindo cerca de 300 convidados, entre acionistas, clientes,
parceiros, colaboradores e liderangas do Grupo MIP. A comemoragao marcou a trajetéria da
empresa e homenageou profissionais que contribuiram para a construgao de sua historia.

Durante o evento, foi langado o Livro dos 65 Anos da MIP Engenharia, publicagdo que retne os
principais marcos, projetos e conquistas da companhia ao longo de mais de seis décadas.

Reconhecida pela atuagdo em engenharia e montagem industrial pesada, a MIP destacou os
pilares que sustentam sua trajetéria: seguranga das pessoas, ética, inovagao, exceléncia
operacional, responsabilidade socioambiental e valorizagdo humana. Com presengca em
diferentes regides do Brasil e mais de 50 premiagdes conquistadas, a empresa reforgou seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a entrega de solugdes de alta complexidade
para a inddstria.

12
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RECONHECIMENTOS

0 evento de reconhecimento do Programa Lider Nota 10 em Canaa
dos Carajas - PA celebrou o comprometimento das equipes com
segurancga e exceléncia nas atividades de fevereiro e margo. Foram
premiadas as equipes destacadas, entregues certificados,
realizados sorteios de brindes e promovido um jantar

comemorativo.

Em maio, a diretoria da MIP Engenharia esteve em Canaa dos
Carajas-PA para celebrar a conclusdao mecanica dos Britadores
Primarios, Secunddrios e Transportadores de Correia para
Compactos, um marco importante no projeto com a Vale. Este
resultado destaca o planejamento sélido e a dedicagédo dos
profissionais envolvidos na entrega do sistema.

e et

A Gestdo da Qualidade da Obra de Canad dos Carajas - PA et W = =
alcancou o 1° lugar no indice IQF do site S11D, com desempenho o
superior a 93% por trés meses. Este resultado destaca a alta
performance da equipe, evidenciando disciplina e
comprometimento com a exceléncia e as expectativas do cliente.
A conquista reafirma o compromisso com qualidade, melhoria
continua e resultados sustentaveis.

I

13



IN\eRWARNEES N Belo Horizonte 05 MIP

RECONHECIMENTOS

Em Canaa dos Carajas — PA, a auditoria da Vale obteve um resultado
histérico, com nota 7, destacando a complexidade e rigor do

processo. Esse desempenho reflete a maturidade na gestdo da
qualidade e o comprometimento da equipe com a exceléncia
operacional. A conquista evidencia a dedicagdo dos profissionais da
MIP Engenharia e a solidez das praticas adotadas, focadas em
qualidade, disciplina e melhoria continua.

Em maio a MIP Engenharia foi reconhecida pela Vale no PAR
(Programa de Atitude Responsavel) por alcangar a maior nota
de performance em abril, com 99% de atendimento aos
requisitos de Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente, Salde
Ocupacional e Responsabilidade Social. Esse resultado destaca
o comprometimento da equipe com boas praticas e a
preservacao da vida, além de ressaltar a importancia da
melhoria continua e do engajamento das liderangas na busca
por exceléncia operacional e ambientes seguros e sustentaveis.

Em maio, ocorreu o reconhecimento do Programa Lider Nota 10
em Parauapebas-PA. A iniciativa valorizou profissionais pelo alto
desempenho, seguranga e exceléncia operacional, reforgando o
compromisso da MIP Engenharia com a melhoria continua e o
engajamento das equipes.
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RECONHECIMENTOS

A MIP Engenharia foi reconhecida, pelo quarto més consecutivo,
com o 1° lugar no indice de Qualidade do programa PAR-Q da Vale,

em todo o Complexo S11D, em Canad dos Carajas - PA. Esse
resultado é fruto do trabalho consistente das equipes e reforga o
compromisso continuo da empresa com a exceléncia, a disciplina
operacional e a entrega de resultados com os mais altos padrdes de
qualidade.

A equipe de Qualidade da MIP Engenharia, em Canad dos
Carajds-PA, foi reconhecida pelo programa “Qualidade que Gera
Valor". O destaque veio pela implantagdo de um controle
avancado de torque, que traz ainda mais precisao,
confiabilidade e seguranga para os processos de montagem. O
resultado evidencia nosso compromisso com a inovagéo e a
exceléncia continua nas operagdes.

Em junho a MIP Engenharia recebeu o titulo de Empresa Amiga
do Hospital da Baleia 2025, concedido pela Fundagao Benjamin
Guimaraes. O reconhecimento destaca nosso apoio a uma das
instituicdes de saude mais importantes de Minas Gerais. Com
essa parceria, ajudamos a garantir a continuidade de servigos
essenciais, reforgando nosso compromisso com a saldde, o
cuidado e o bem-estar de milhares de pessoas na comunidade.

15
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RECONHECIMENTOS

A equipe de Canaa dos Carajas-PA conquistou a primeira colocagao
em sua categoria no férum do PAR (Programa de Atitude
Responsavel) Gerencial da Vale. Esse importante reconhecimento
reflete a evolugdo constante dos nossos indicadores, além do
empenho e da integragao de todas as liderangas e colaboradores na
busca pela exceléncia, seguranga e qualidade nas operagdes didrias.

A equipe de Canaa dos Carajas - PA conquistou pela 52 vez
consecutiva o 1° lugar no indice de Qualidade (IQF) Mensal do
cliente Vale, e foi reconhecida por ele no PAR-Q (Programa de
Atitude Responsavel da Qualidade). Este resultado demonstra o
elevado padrdo de qualidade e o comprometimento dos
colaboradores da MIP com a exceléncia.

Pela quarta vez consecutiva, a MIP Engenharia recebe o Selo = ‘
Empresa Pré-Etica (2025/2026), iniciativa da CGU e Instituto ; S EMPRESA
Ethos. Nosso Diretor Presidente, lomar Tavares da Cunha, e o — N v i PRO
conselheiro Jodo Bosco Varela Cangado estiveram em Brasilia ] ETICA
para receber esse importante reconhecimento, que reforga a
nossa luta diaria por um ambiente de negdcios cada vez mais
ético e transparente.

2025-2026
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RECONHECIMENTOS

Durante o evento Qualidade que Gera Valor (PAR-Q da Vale), os
soldadores Marco Aurelio Souza Barros e José Pereira de Sales
foram premiados pela exceléncia em ensaios por ultrassom no
Projeto S11D +20, em Canaa dos Carajas - PA. Marco conquistou o
prémio de Melhor Qualidade (0% de reparo em 45.057 mm de soldas
inspecionadas) e José venceu em Melhor Qualidade x Produtividade
(0,38% de reparo em 187.303 mm). O reconhecimento do cliente
celebra a precisdo técnica dos nossos profissionais e fortalece a
cultura de qualidade da MIP Engenharia.
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DESTAQUE

MIP ENGENHARIA PARTICIPA DA
Cll ANNUAL RESEARCH CONFERENCE 2026

Entre os dias 20 e 22 de julho, a MIP Engenharia participou da CIl Annual Research
Conference 2026, realizada em Denver, nos Estados Unidos. Promovido pelo Construction
Industry Institute (Cll), o evento reuniu empresas, universidades e fornecedores de
tecnologia para apresentar pesquisas e melhores praticas aplicadas a engenharia e a
construgdo. Na darea de seguranga, foram discutidas abordagens para prevencao de
eventos graves e fatais, fortalecimento da lideranca de campo e uso de dados e
inteligéncia artificial na identificacdo antecipada de riscos. Os debates reforgaram a
seguranga como valor fundamental, associada a decisdes consistentes, planejamento
adequado e atuagao proxima das equipes operacionais. Em melhores praticas e Project
Controls, destacaram-se temas como Advanced Work Packaging (AWP), planejamento
4D, planejamento antecipado dos projetos, gestao de fornecedores e integracao entre
escopo, cronograma, avango fisico, produtividade e custos. O objetivo é ampliar a
previsibilidade dos projetos, identificar desvios mais cedo e apoiar decisbes com
informagdes confiaveis. A MIP também contribuiu diretamente para a pesquisa RT-413,
voltada a qualificacdo e selecdo de fornecedores, compartilhando experiéncias e
desafios observados na execugdo de projetos. Os conhecimentos obtidos serdo
avaliados considerando sua aplicabilidade a realidade da MIP, apoiando o
aprimoramento dos processos de segurancga, planejamento, controle e execugao dos
projetos.
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1° WORKSHOP DE COMPLIANCE DO GRUPO MIP

Em 29 de julho a Alta Direcéao e os Gestores do Grupo MIP participaram do 1° Workshop
de Compliance. Foi uma manha dedicada a alinhar lideranga e gestdao em torno do
Sistema de Compliance e da cultura de integridade das empresas do Grupo MIP .

O encontro contou com a participagdo de convidados que enriqueceram o debate:
Gabriela Alves Guimardes soOcia-diretora da FourEthics, falou sobre processo de
investigagdo e o que sustenta um ambiente integro no dia a dia e Julio Borges de
Carvalho, sécio de Risk Advisory Solutions da KPMG, conduziu uma dinamica de
Compliance com casos e licdes do mercado.

A abertura foi realizada pela Diretora de Patrimoénio Humano, Compliance e Marketing da
MIP Engenharia — Juliana Cecconello e pelo Diretor Financeiro da MIP Holding - Gustavo
Vargas, onde foram tratados a estrutura, governanga, monitoramento e compromissos
da lideranca.

Compliance nao é uma area. E um compromisso de todos.
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EROTA MIP

MIP ENGENHARIA INVESTE NA AMPLIAGCAO E
MODERNIZAGAO DE SUA FROTA

Mantendo sua politica de constante investimento e renovagdao de seu parque de
equipamentos, a MIP Engenharia realizou, em 2026, um importante investimento na
ampliagcdo e modernizagdo de sua frota. Neste ano, passamos a contar com 01
Guindaste XCMG XCA250, de 250 toneladas, 01 Empilhadeira XCMG XCF1612K, de 16
toneladas, 02 Cavalos Mecanicos Mercedes-Benz ACTROS 2045S, equipados com
Guindauto Argos AGI45, 01 Caminhao Mercedes-Benz equipado com Guindauto Madal
MD600, 01 Caminhao-Pipa Impacto, com capacidade de 15.000 litros, 01 Comboio
Impacto, com capacidade de 8.000 litros, 03 Manipuladores JCB 540-170, 01
Retroescavadeira JCB 3CX, 01 Caminhao Bruck e 01 Caminhao com carroceria.

A incorporagdo desses equipamentos, que reunem tecnologia de ponta e elevado
desempenho, refor¢ca o compromisso da MIP Engenharia com a inovacao, a seguranca e
a eficiéncia operacional.

Com uma frota cada vez mais moderna e robusta, ampliamos nossa capacidade de
atuagao e proporcionamos maior seguranga, produtividade e confiabilidade na execugao
de nossas obras.

20
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MIP ENGENHARIA INVESTE NA CAPACITAGAO
DE SEUS PROFISSIONAIS

A MIP Engenharia reforga seu compromisso com a seguranga, o desenvolvimento
profissional e a exceléncia operacional por meio de investimentos continuos na
capacitacao de suas equipes.

Recentemente, foram realizadas trés importantes iniciativas de treinamento,
contemplando operadores de equipamentos, motoristas e profissionais de lideranca, em
parceria com fabricantes e nos proprios ambientes de operagao dos clientes.

Capacitagao de operadores com a XCMG

Em Canaa dos Carajas/PA, nas instala¢des do cliente Vale, foi realizada uma semana de
treinamentos em parceria com a XCMG, com foco na capacitagao e familiarizagdo de
operadores de guindastes.

A iniciativa contou com a participagdo de 15 profissionais, proporcionando
conhecimentos fundamentais para uma operacao mais segura, eficiente e alinhada as
boas praticas de utilizacdao dos equipamentos.

Condugao segura e familiarizagao com veiculos Mercedes-Benz

No cliente Samarco, em Mariana/MG, uma semana de treinamento foi dedicada a
conducao segura e a familiarizagdo com caminhdes e cavalos mecéanicos Mercedes-
Benz.

Ao todo, 19 motoristas e operadores participaram da capacitagao, aprimorando seus
conhecimentos sobre os veiculos e reforgando praticas voltadas a seguranga, a
condugao responsavel e a eficiéncia operacional.
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Desenvolvimento da lideranga com o Master Drive

Também em Mariana/MG, a MIP Engenharia promoveu 40 horas de treinamento Master
Drive, direcionadas ao desenvolvimento de sua lideranca.

A capacitagao envolveu 8 profissionais, sendo 3 para formagao e 5 participantes voltados
a aquisicao e ampliagao de conhecimentos, fortalecendo competéncias essenciais para a
atuacao das liderancgas e para a gestao das operagdes.

Pessoas preparadas para operagoes cada vez mais seguras e eficientes

Mais do que capacitar profissionais, essas iniciativas representam o compromisso da
MIP Engenharia em desenvolver pessoas, fortalecer a cultura de seguranca e elevar
continuamente o padrao de suas operagoes.

Investir em conhecimento é investir em resultados sustentaveis. Por isso, a MIP
Engenharia segue buscando novas oportunidades de aprendizado e desenvolvimento,
preparando suas equipes para os desafios atuais e futuros da engenharia e da operagao
de equipamentos.

36
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OBRAS

DESCRIGAO DA OBRA: PROJETO DE CAPACITAGAO E BRITAGEM DE
COMPACTOS.

LOCAL: CANAA DOS CARAJAS - PA.

A obra segue avangando para sua fase final, consolidando importantes
resultados que refletem o compromisso da MIP Engenharia com a
seguranga, a qualidade e a exceléncia operacional. Em junho de 2026, foi
concluida a etapa da primeira carga de minério no britador da Britagem
Primaria, um dos principais marcos do empreendimento. A atividade
possibilitou o inicio dos testes com carga, contribuindo para o avango do
comissionamento e da validagao operacional do sistema, além de marcar o
inicio da fase de operagao.

A seguranga também foi um dos grandes destaques do periodo. No
primeiro semestre de 2026, a MIP foi reconhecida pelo cliente como a
empresa com melhor desempenho em Seguranga, Saude e Meio Ambiente
(SMS) entre as contratadas do empreendimento. A obra alcangou, em julho,
99% de aderéncia na Avaliagdo de Performance de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente (SSMA). Na area da Qualidade, o primeiro semestre também
foi marcado por importantes conquistas. Além disso, a MIP Engenharia
atingiu as metas do IQF (indice de Qualidade do Fornecedor) em nivel de
exceléncia, conquistando a maior nota do site por seis meses consecutivos.

Os resultados alcangados refletem o empenho das equipes e reforgcam a

capacidade da MIP Engenharia de entregar empreendimentos industriais
com seguranga, inovagao, qualidade e foco na satisfagao do cliente.
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DECRIGAO DA OBRA: MONTAGEM E DESMONTAGEM
ELETROMECANICA E RETIRADA DE INTERFERENCIAS DO
PROJETO DE ADEQUAGAO DA USINA 1 AO NOVO ROM.

LOCAL: PARAUAPEBAS - PA.

Este contrato tem uma concepg¢do incomum, € um contrato com
diversas intervengcbes em uma planta operacional sempre em
paradas de linha e/ou de usina. O desafio de entregar as atividades
dentro do prazo é grande, mas ele se torna ainda maior ao
agregarmos a qualidade e seguranga a entrega, uma vez que
estamos inserindo ativos com conceitos e engenharia novos em
uma usina de 40 anos de operagdo. Alteragdes de projetos e
decisdes durante as paradas nao sao raras.

Gragas a um trabalho arduo e consistente, temos conseguido vencer
os desafios e ainda agregar mais outros a nossa lista. Iniciamos a
adequacao da usina com apenas uma intervengao em um ativo la
em 2023. Hoje somos os responsaveis pelas intervengdes em todos
os ativos da Usina 1 na Serra de Carajas, em Parauapebas - PA, a
principal usina da maior mina de ferro do mundo.

O acréscimo de escopo trouxe junto a elevagao das expectativas de
entregas e principalmente de qualidade e seguranga, reforcamos
ambos os times e estamos fortes na implantagdo da MIP + segura,
que sem duvidas mudara o patamar da nossa atuagdo em carajas
solidificando a MIP como referéncia também na atuagao segura de
suas atividades,
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DESCRIGAO DA OBRA: PROJETO DE BRITAGEM.

LOCAL: CANAA DOS CARAJAS - PA.

A Obra segue avangando de forma consistente, integrando evolugao fisica,
entregas estruturantes e disciplina operacional.

Os resultados do periodo refletem o comprometimento das equipes com
produtividade, qualidade e, principalmente, com a manutencdo de padrdes
elevados de seguranca da MIP Engenharia. Até o encerramento do periodo,
foram contabilizadas 2.478.365 HH (homem-horas) trabalhadas sem acidentes
com afastamento.

No mesmo periodo, foram realizadas mais de 500 inspe¢des em campo, com
apoio direto da lideranca, fortalecendo a identificagao preventiva de desvios e o
acompanhamento das condigbes seguras de trabalho.

Também foi observada evolugdo na performance do Programa Lider Nota 10 e
na média das rotas de IPS (indice de Praticas Seguras) da obra, que segue
contando com a consultoria especializada da dss+, voltada ao fortalecimento
continuo da cultura de seguranga.
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Gavido Belo

DESCRIGAO DA OBRA: IMPLANTACAO DE CLUSTERS, DUTOS DE
COLETA E ESTAGAO DE PRODUGAO DE GAVIAO BELO.
LOCAL: FORTUNA - MA.

O projeto segue avangando em diferentes frentes, com importantes marcos

alcangados nas areas de montagem, civil, engenharia e suprimentos.

Os avangos em todas as areas demonstram a evolugao integrada das frentes de

trabalho e a preparagao para as proximas etapas do projeto.
O Programa MIP+SEGURA foi implementado na obra e é pega fundamental na

protecdo da vida e na garantia da saude dos trabalhadores, reduzindo riscos

operacionais e garantindo a conformidade legal da empresa.
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DESCRIGAO DA OBRA: CONSTRUGAO DO REVAMP DA USINA
C1

LOCAL: MARIANA - MG.

A MIP Engenharia iniciou, em margo de 2026, os servicos desta obra em
Mariana-MG. O empreendimento envolve atividades de demoligéao,
desmontagem, constru¢do, montagem e adequacao de estruturas existentes,
além da integragao entre novos equipamentos e ativos ja instalados.

Apds a mobilizagao inicial, foi iniciada a parceria entre a MIP Engenharia e a
DSS+, por meio do programa MIP+SEGURA, fortalecendo a cultura de
seguranga e a gestao de riscos no projeto.

Atualmente, o empreendimento conta com mais de 900 profissionais no site,
atuando em frentes como recuperagao estrutural, tratamento anticorrosivo e
desmontagens mecanicas, elétricas e de tubulagdes. As atividades civis
também ja foram iniciadas, com a execugao da terraplenagem para a
construgdo do SUMP e a preparagao das fundagdes nas areas dos
sopradores e do Espessador de Rejeitos.

Nos proximos meses, o foco estara no avango das desmontagens, no
planejamento das frentes de execug¢do, no recebimento e na liberagao dos
projetos e na preparagao para o inicio das montagens. Com planejamento,
integracao entre as equipes e seguranga em primeiro lugar, seguimos
avangando em mais uma importante etapa da MIP Engenharia.
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DESCRIGAO DA OBRA: MISTURA DE LAMAS E REJEITOS DA
FLOTAGAO - SISTEMA MINAS RIO.

LOCAL: CONCEIGAO DO MATO DENTRO - MG.

No dia 01 de julho de 2026, foi realizada a reunido de kick-off desta obra, nas
instalagbes do cliente, em Conceigdo do Mato Dentro (MG), marcando
oficialmente o inicio de mais um importante empreendimento para a MIP
Engenharia.

O contrato contempla a execugdo dos servicos de construgdo civil,
infraestrutura e montagem eletromecanica, além do fornecimento de
equipamentos, caldeiraria, revestimentos, tubulagdes e estruturas metalicas.
O escopo prevé ainda atividades de desmontagem, quando aplicavel, dentro
do complexo operacional do cliente.

O projeto representa mais um avango relevante para o setor de mineragéao e

sua conquista junto a um cliente estratégico reflete a confianga construida
pela MIP Engenharia ao longo dos ultimos anos.
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Douglas é mineiro, engenheiro e cruzeirense. E o irm&o mais velho
de trés irmas, casado ha 12 anos e pai de dois filhos: Maria, de 20
anos, e José, de 8 anos. E uma pessoa que valoriza muito a

P RO F I SS I O NAL familia, as relagbes humanas e tudo aquilo que construimos ao

longo da vida por meio do trabalho, do respeito e da dedicacgao.

UM GRANDE DESAFIO PROFISSIONAL: um dos maiores desafios
de sua trajetéria profissional foi assumir a gestdo de SSMA
(Saude, Seguranga e Meio Ambiente) em um grande projeto em
Maraba - PA. Além de ser um projeto de grande porte e alta
complexidade, precisou ficar distante da familia em um periodo
em que seu filho José tinha apenas dois anos.

DESTAQUE

Durante a execugao, ainda foram impactados pela pandemia da
COVID-19, o que tornou o cendrio ainda mais desafiador. Foi
necessario se reinventar, adaptar rapidamente as rotinas,
implementar novas medidas de prevencao e, ao mesmo tempo,
manter 0 compromisso com os prazos e resultados do projeto.

O QUE GOSTA DE FAZER NAS HORAS VAGAS: gosta muito de
aproveitar o tempo livre com a familia. Adora reunir todos em
casa, conversar, dar boas risadas e cozinhar. Gosta
especialmente de preparar uma boa comida mineira.

0 QUE MUDARIA NO MUNDO: gostaria que as relagdes entre as
pessoas voltassem a ser mais préximas. Depois da pandemia da
COVID-19, as videoconferéncias, chamadas de video e diversas
formas de comunicagdo a distancia foram incorporadas de
maneira muito intensa ao cotidiano. Embora reconhega que a
tecnologia trouxe muitos beneficios, acredita que é preciso
Douglas Silva valorizar novamente o contato humano, a presenga e as

COOl"denador de SMS conversas olho no olho.

UMA COISA QUE O TEMPO LHE ENSINOU:

llO tempo me ensinou a ser resiliente e a me adaptar
as mudangas. Também que os verdadeiros valores
estao nas relacdes, nas experiéncias vividas e nas

pessoas que fazem parte da caminhada, e ndo nas
coisas ou nos bens materiais. 7))
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EMPRESAS DO
GRUPO MIP
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MIP CONSTRUTORA

A MIP Construtora e a Janeiro Engenharia realizaram, no dia 1° de agosto, uma agéo promocional
especial de Dia dos Pais no Minas Nautico, para apresentar seus empreendimentos e fortalecer o
relacionamento com o publico. Durante a agao, os associados puderam conhecer mais sobre os
empreendimentos das empresas por meio de folders informativos e do atendimento dos
corretores, que realizaram apresentagoes e esclareceram duvidas dos interessados. Para tornar
a experiéncia ainda mais especial, foram distribuidos brindes, como viseiras e copos

sustentaveis, além de uma breve sessdao de massoterapia oferecida como cortesia aos

participantes.

Clique aqui e conheca os empreendimentos.

(MIP

CONSTRUTORA
32
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MULTILIFT

OBRAS MOEGA FERROVIARIA MULTILIFT NO PORTO DE VITORIA - ES

Durante todo o primeiro semestre deste ano estdo sendo realizadas as obras de construgédo da
nova moega ferroviaria no Porto de Vitéria — Cais de Capuaba. Este investimento da Multilift em
parceria com a Vports viabilizara a descarga de vagdes dentro da drea alfandegada do Porto de
Vitéria, abrindo um novo canal de exportagéo para o ferro-gusa produzido em Minas Gerais. Com
a conclusao das obras previstas para o més de agosto, a descarga dos trens na nova moega
viabilizard a formacgao dos lotes para exportagdo na zona primaria do porto, e na sequéncia os
embarques nos navios no Cais de Capuaba, com um diferencial competitivo de calado maior do
que os portos vizinhos. Tudo isto trazendo mais competitividade ao Porto de Vitéria e solugdes
logisticas mais adequadas aos nossos Clientes produtores de ferro-gusa.
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MULTILIFT

UMA EMPRESA DO GRUPC MIP

33



INNORWARNEEIN Belo Horizonte 5[ MIP

MIP INVESTIMENTOS

OBRAS DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE)
0SSO DE BOI, EM OURO PRETO (MG), SEGUEM AVANGANDO

Com inicio das operacdes previstas para maio de 2027, a estagao tera capacidade média de
tratamento de 125 litros por segundo e sera um marco importante para o saneamento do

municipio.

Além de contribuir para a despoluicdo do Ribeirdo Funil, a ETE representa um avango
significativo na preservagao ambiental, na saude publica e na qualidade de vida da populagéao

ouro-pretana.

/MIP

INVESTIMENTOS
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